
Zal4c2nik do trchsaly NR Mll2007

Rady Gniny n Lubnica.h

z dnia 28 marca 200?r,

Rcgulamin

okreslajqcy wysokoi': siawck i szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatk6w: za wyslugt lat ,mo$aacyjnego, funk yj!.go za
warunki pracy oraz wysokost i w.runki wyplacatria innych sklddnikiin
wyragrodzenia za godziny ponrdwymiarowe i godziDy dordDych zNttPstw
, I takze wysokosi trauczycielskiego dodatku nieszktnioN.go oraz
s/c/egolo{e zasad} jego pr4zna$ania i  $t  Placanic.

Ro7-dzidl I

!l)!!34uq! !!ap!3

S l.l llekroa r dnlszycl pncpisachjcst moM bu blizszego okreitenin o:
l) szkolc nllezy prrcz to ronmiei szlolp. predszkole lub placbrvte albo zesF6l szk6l hb

FlacdNck. dla kl6Ej orsmem posadT4crn jest CninaLubnice
2) dyfektorze nalezl przz lo roaniei dyrcklora jednosrki o kt6rej mowa w pkt. L
3) nauczyciclach rozunie siq piz2 to nauczvcieli lub [lclroNavcnw zalrudnionycb w

4) khsie .alezy puezro rozuniea takze odd/ial lub gop=,
5) roku szkolnyn nalezy pr2cz lo roaniei oLres pracys*olt od I stzcinia dmeeo roku

do3l sierpnia rcku nastep.ego,
6) uczniu nalczy przez to rczumiea lakre {ycho}2nla,
r) tysodnio$yn olrowiazkorrm synirrzc god2in nalczy Frzez io ronniei tygodnio$y

obov iEzkowy{ tn ia reodz in ,ok ld rynmo$awan42u{ .3KN,
3) Karcie Naucz,vcieh rozunie sia pzez io ustaN z dni! 26 slycbia l9lt2 r - Karta

Nauczycicla (tj. Dz U.22006r. Nr9Tpoz 6T4zczmianami).
9) rozpor,{dzeniu - rozumie si9 przez lo RozFot4dzcnic MinGtE Edul'rcji N!rcdowej i

Sponu z dnia 3l slycaia 2005 r. w spraRie rvysokoici nininalnych na$€k
wynasrodzeda zasadnicz€go nauczycieli , os6lnych varu.k6s pzyznawmla dodatk6B
do wy.agrodreda zsadnic/tgo .raz $fna$adzania za pracq w d.iu {olnyn od pracy
(Dz.  U 22005 r  Nr22,  poz . l8 l  zezn idq  201.01 .2006rD2.  U.Nr4 l  poz .293 )

l0) zaklado*ej o.gr.izrcji ni4zkorrcj- rczumie sie pr2ez to Ztuz{d Oddzialu ZNt LV

Rozdzi'l II

&!3!!i

I2. Dodntek za srluqe lrt .
I Nauczyci€lowi przyslugljc dodat.k ta sysluge lat w $rsokoici i nr tllrdach

okre3lonrch N art. 3l usl I Kany Nauczyciela, S 7 Rozioizqdzcnia i na warunkadr
oheslonych w un. 4 Regulaminu.

2 Dodal& nuyduguj€:
l)pocztwszy od lienszego dnia niesiqc! kalenddTo$eeo na$lpLriqceso po

nriesiqcu, w ki6ryn nauczyciel nabtl pta$o do dodalku lub vy2szcj srawki dodatku.
jezeli nabycie nlsrqpilo s .iqgu niesiqca,



2) za d,ny niesi{c. jczeli nabycie pn*?. do dodalku lub syzsrcj slawki dodallu
trd|t)ilo od piesszeso dnia mic!{ca

3 Dodltck pr4sluguje za okes urlopu dla poratowanla zdmwia omz za dni,7r kl6rc
Naucztciel olzymuje synagrcdzenG. chyba, 2€ ptcpis szczes6lny stanowi inaczej Dodalek
tcn pzysluguje iisniez za d.i nieobccnoici rv pr&y z postd! chorcb) i nacicrzvnnlva bqdZ
konieczno6ci osobistcso spraso*eia opieki nad drieckicn lub inrvn .horvm czlonkiem
rodziny, za kl6rd nauczyciel oLzymLrje wjnasrodzenic lub asjlki 2 ubczpieczeni!

4. Poheierdzcnid nabycia p6sa do d.dalku a $yslugq lat oraz lrfsoko3ci lego dodarku.

l) nauczyci€lowi dyrckior szkoly,
2) dyrekioro - v6jt gony.

- .  Doode\  '  )p la  ,  ie  $  rc rmi0ach qJp l ih  $ tnae.odTrn i '

S3. Dodat€k dolwrcvirv
r lrnv-ycieton. w atezno<ci od osiqganych q],nik6lv pra.v motc bvr: przvznanv dodriek

2. wartrtrkiem przyznatria trllaycielowi dodrikn motvl*cfnego j€sr:

l ) uzy skila nie szczeg,tlnych osi4gni€d dyd aktyc zn! ch qrchorv!$czvch i opiek unc zrch. a

a) nzyskidani€ prza uczni6rv, z uMgldnicniem ich nro2hroici onz wrunl6w pracv
' 

na;czyciela, dobrych w)nik6w klasrdkeji lub prcmocji efekt6s z esz'afrin6s i

spraw&im6w albo sukces6w * konkusacb, za{odacn. olinrpiadach itp ,
bl micjd.e roniqzyNnie prob lenr6w srcho*a$ czvch uc zn i6 $ we wsp6lpracv / ich

r ,  Detne  .o ,norDtn(  i rndo$h l r  vJ r rowru . /e3o '  1 io \ '  ' l  J^ \ r '  e i \ r )v  '

i ' zaan ie  n i  r . z  r -a r iwpo" rbr j+ . . "  . /e -o ln  d ' l i
d) prowadzenic 'rj$ tub lekcji orwartch dla rcdzicd{ * ranach Prac zesporu

pzedniolo$ eso lub 2 wlasnei iniclatt$1
2) jakoid Swirdczonej 0racy, * lyn zwiazanej z po$iezontm slaro$iskicn

irieioMiczynr, dodarkonln adeien lub ajqciem, a w szczcg6lnoscil
a) slsremaicztre i elckttryDe p.4goloslNa.ie siq do pPvdzielonvch obowinzkdw.
bl p odnoszenie u niej lhosci zFodowych,
c) wbosacanie wlasneso sdszlatu pract.
o rD .dc r rov"a 'e  adr r '  i .  v " ro ' i oooJr 'os ! l  h r  r  ' \ o r
e roo  o  oe  e r l *c ' " r r ,q . .poqer /J_yc_Dor iev ' / c  poo 'o ' )  d \d ' l )  / r r ' l

lub imych uzadzen szkolnYch,

0  pmLidos 'p ;Jaore . "p7e l  , r4  ido \ -  f ' .b . i ioeddcos  ie r r  "  o rc l

e r i . r c re ien ' ,o ,e* t " r -y \d  e \ r  po lc .en  Iu  ' s ' \ '
h ) prestteganie dysc }?l iny Prac Y,

3) Poiiadanie;o najnrniej dotrej ocmy pracv lub toz!'lvivnej ocenv doroblu Itwodoweso

aj Zmnearo{anie w Hltacja cz)nnotci i ajqi o ktdrvch mowa * an 42 ust' 2 pkl l

Krnr  Naucz ] . 'e la . i  s  \negb l '  o i ( l

" ,  ro ra ' v  o rg r  rAa . t  i n ,1  " ' r c . / vqo- . i5 .  
' ) . \ '

b) udzial s orsani?.\ruiu imrrez i uroczvsroi.i n. Pecz fiodowiska

c) udzial $ konisjach ptrdmiolowtch i nnvch,
djopiekowanG sie emoz4den uczrior$kim lub innvni orsmizacjmi uczniowsknn'

dziolaj.rcyni m tetnic szkoly,
e) prcs;d;;nie lckcji koletrnskich, pt jawianie innvch fom aktvwnosci { ramach

wew4tz szkolneeo doskonalenia zawodoreo nauczvcreli,

0 aklnny udzial w realizosaniu inntch zadan shtulo$ch s7-kolv,

-2-



5) warunkicm pnyzrani! dodrtku dyrckto.owi jest pon &lto:
a) ccloive i oszczdne \rdotkowanie 3rcdk6q finanso$ych szkoly przedszlol!

(pizcsirzcemi c dysc tp l iny nmns6w publ icznych )
b) racjonal.e 2fzqdzmie nietucnonoiciq i nalatkiem szkohyn ( pn$idlowo(

zarvieranych uh6vj $laaciwe i komplctnc prosadzcnic dokumcnlacji obiektr.
ewidencja maj4tku i inwentdyzcja).

c) dbaloii o sian lechniczny i esrelyke powieeony.n obicklow szkolntch.(bhp.
przcelqdy sltu teclnicztreso obiekt6r)

d) dcjonllne i zgodic z potrzcbmi szkolypros.dzedepolitykikadDset.
e) wlaiciwe i zgodne z pol./dbmi plac6wki kicrowmie doskonaleniem i doksdalcaniem

nauczy.iel i oraz slwazanie r'l aicis€eo kl i tu aru pracy w F lac6wc c.
0 e fdk ry wne i s(nrccae pozy sknwie dolacj i z po zabudrr l. *ych 3rodk6w fi.ans ow) c h

3. wysokoid micsilsn! dod,lku motltacyjnego nie nozc pnekraczad
l) dla dyrckton szkoly - 200'- zl
2) dh muczycielt - 100'-zl

4. Dod,t€k przlznlje sig.ruczyci€losi na uas okrc6lony ntu kr6tszy niz lrzy niesi:lce i
nie dlurszy nii jeden rokszkolny,
5, Wysoko( dodntku noty.vacyjncgo dh nxuulciela oraz okres jcgo pzyznrnir,

- uwgltdniajqc poron spelnienia warutrkdw, o kiirych nora s S 3 Ntala - dyrektor
szkoly, n { slosunku do dyrektorn wrtF GminJ,
6. Dod.tek notlvlcyj ny nie nrzysluguje nauc4ciclon:
1) kr6./-! olizymali ka& pzervidzioe FTetismi Kodcksu Pmcy i KlnyNauczyciela przcz

okes l2nriesigcyod daly udzielenia kary.
2) zx okes urlopu dlrponiowaniazdro*ia.
l) v okcsie ppebyr! ania w stanie nicczymlD

t, Dod,I€k moqvacyjny wyplaca sil z gdry, ir lcrnnrie slplall \ynagrodzenia
3. (notq n! dodrtki nogryacJjrc dla naucztcieli i dyrckton danej szkoly u$rdi sii s
rwsokolci I 9/o Srodk6w pllnosrny.h na $lnagrodzenie zlsdntc^ .rucztcieli z czeeo
80% rozoslawia sie do dyspozycji dyrektora a pozoshle 20% do dyspozycji w6jta.

64. Dodatek funkclinv
I Do nzyskrnia dodltku runkcyjneso lpnurieni sq naucztcicle, kt6ryn porvier/o.d

stano*isko dyrektor! szkoly
2. Dodltek tunkcf,jny przyslusuje ukzc nancztcielon, ktaryd powidzono oboni4zli

kicroRnicze w asrqpswlc
I wysoko6t dodltkn runkcyjnego. o kt6rym nowa u ust. 1 ulzslqdDiait{c *ielkoaa

szkoly, lic2be uczri6w i odd/ial6w, zlozonoji adan vynikaj4cl-ch z zajmo$aneso
stanowiska, lic*q $mowGk kieDwni.zych w sztole, w)niki pracy s/kolt oru warunkr
lokalowc, irodoviskoqe i spolccae. w jakich sr{ola funlcjonLrje. ustlla dla dyr€kiori -

4. Wysokold slawek dodatku lunkcyjnego naucz)cieli $ynienionvch w usl 1 okrellr
ponizsza t.bela dodltk,jwfunhcljnych

STANOWISKO /IUNKCJA

D! fcklo r szkol y( Ze spolu 5216l) li cz4cej :

100
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5. Dod ek tunkcyjny przysluguj€ r6$nicz nanczycieloqi realizujEcenu dodalkowe adania
omz zajecia z lytulu po$ierTiniai
' )  $Jcho$a$r t$a  l , l r \  -$  $ ' .o to {c i  Jnr lh ie . i l vn ie
/ lunkcii oprekuna rtaiu - s $)5ol,o{.i 25 , mie.iNTni.

6. wysokosd dodaaku futrkcyjneso, o kl6Di ho$a w Dsl. l, nwzgladniajqc zakrcs i
zrozono<i ada6 oraz sarunli ich Ealiaji ustdr dla dyrektora,w6jr Gminy.
t. Pnno do dodrrktr fnnkcyjreso. o kt6rJm Dowa w usr. I i 2 om N n$ s. polvstaic od
pieRszeBo dnia niesi4.a nastepuj{ceso po niesiEcu, w kl6rtd nasl4lilo powiczcnjc
stanowiska kiercvniczeg., sl.hosastwa lub funlcji, a jeztli powietenie lo na$alilo
picflsrceo dnia niesi4ca odlego dnia.
8.Nauczyciel, kt6remu po{iedono srano$isko lub ful]kcje na czas okreslony. r.&ipawo
do dodatku z ko6ccm niesi4ca. w kl6ryn ulltn4l lcn okes Dotyczy lo r6Miez
wczeiniejsrego odwolania a sluowGka lub funJrcji
9. Dod,tki funkcyjtrc, o ktdrych nowt { usr, 1 i 5 nie przyslusuj4, w okr.sic utlopu dla
ponro$?nia zdrowia, !v ok€sie nie uspra*iedliwionej nicobecnojci w pncy, ]v okresdch a
kldry nic pzyshsuje qlnagrodanic asadnicze ord od pie^rsrcCo dnia miesiqca
nasQpujFego po niesiqcu, w kt6ryn nauczyciel zpzestal Pelnienit $dowhka
$),chovawsLwa czy tur(cji z imych poqod6si a rczeli apzeslanie teso Flnienia nast4lilo
pie$szego dnianicsi4ca - od lego dnia.
10. Ohzymysrni€ dodatku, o kt6rynr nos! w usl.5, nie qlqcza prawa do olrzynt*anix

I r- Dod,t€k funkcyjny {Tplaca sie z s6ry, w teminie $lplaly }Tnaercdzenra

$.-U9CcE!-241434s!.!-prEsr4
L Nauczycielo{i przysluguje dodatck za lvarunki pract z t}tulu pncy w trudny.h 1

lci.rzli$1ch dla2drowis wmnkach okreilonych N przephlch S 8 i S 9 rozporzqdzenia
2. Dodatck oktdryn mowawust,I przysldgtrje:
l) iauczycielon szk6l pod$awowrch prcwadzzrcyd zaiqcia s klasach l.rcanych w

wysokoaci 4 zl do strwki sodrinosej 2 kazda pzepraco$ bq w ty.h klasacb sodzine

2) muczycielod trowadz4cym ajecia rewalidacyino _ }1 chowarvcze z dzieimi i nlodziezir
uposledzonynri unyslowo w slopniu shbokim * w$okoici 4 zl do 31!dki godzino*ej
za kard4 pzepFcowan4 go&inq naucania,

3) mucztcielom kl6rzy prcwldza indtwidualne mucza.ie dzieci zalwalifikoude do
ksaalcenia specjalncgo $ Rrsokoici 4zl,

,1) w pozoslalych ptFadkach okreSlonych $ S 3 i $ I rozpoz4dania w wlaokosci 4 zl do
strwki godzitrorej za kr?d4 prrepracowanq godzinq nauczama

3 Wysokoa{ dodatku za vardki Fmcy, z uNzglqdnieniem smllk6w, o ht6rych nowa w
ust. 2, usula dla nauczyciela - dyrekior, a dla dyrckton _ w6jt
4.W pEypldkn zbiegu t'ytul6w do dodarktr za trudne lu6 Dciaztis€ woruDki pra.l
nauczyc ielowi pzysl uguj c prawo do d od ku z ka2dego tvtulu
5. Dodai€k, o kt6rym nowt R $r. 2 pzysluglje w okesie foklycmego wykortwania
pncy, z kr6r{ dodalek jest zsivany, otdz w okiesie nre*ykonlva a pracv z! kr6rv
p.zyslueu.le srnasrcdzlnie li.zone jal a okEs unapn $rypoczynhowego
6 Doda&k a warunki pracy wyFlaca si€ z dolu.

Rozdzi.l Ul

Wrnastudzenia z qodzinv pomdwnitrose i qodzinv doraznvch ast0nst$.

$6, I rlynagrodzeri€ za jedn{ godzin? ponldwymiarow1 nauczy.i.li ustnln sit
dziel4c pu taarE nlucryciclowi sta{kf stntgrodzenia zasadniczego (lq.aie z dodalkien
za w.runii pracy, Fzeli praca w lcj godzinie zosEla zealizo{ana R lvarunkacll



do dodatku) pne njesig.znq lic,bt godzin rlgodnio$ego obositzkow€go rXninrtr
godzin, ustalonceo dla rodzjLr ajei dydaltycznycb, Nychosa$czych lub opiekunc/ych.
reslizowanych w mnach godzn ponadN)mlarowyclr.
2 Wynas.odzenie zd j€dnq godzint doratuego z,st@snva ustala sir-, z zasrze-nieD ust.
r, s spos6b okeilony R usr I, kt6rej rcaliz.cja nasiepuF w zny-pstuie nieobecnego

I wynagrodzenie u jedn4 eodzing ponad$tmidow4 nauczyciela unala sit dzielqc
prTyznd4 nauczycielolvi sta\te rvynagrod^nia zasadniczcAo prrez miesiecznE liczLre
god/in rtgodnioweso obowi€koveeo vynia eodzin uslaloneeo dla rcdzju zajga
dydaklychych . vrcio$awzycn lub opiekunc,,ych Ealizosdy.h sranach sodzin ponad

4. Miesi$znq li.zbt gorizin obosiazkoycso lub realizowecgo wlniaru aodznl
.aftzy.icla, o kl6Ej nowa tr usl l,2 i 3, uzyskuje sie nnot{c odporiodni wynitr godzih
pn€z 4,16 z zaok.{gl€ni€n do p€lnych sodzin y tcn spos6b! ,e czas do 0,s godziny

nomij, sig, a co najnnicj 0,5 sodziny liczy sitz. pelq sodzin9.
5. Dh tr staleni, sytrlerodzeni! zn godznry ponadsymiaroie w tygodniach. * kt6ry.h
prypldaj4 dni uspra$iedliwionej deobecnoici w pdct nanczyciela lub dni usrdso{. {.1n.
od pmcy oru rv tygodniach, v kt6rych zajtcia ozpoczrnaj4 si9 lub koiczq $ irodku
Lygodnia - a podsldwl utalonia liczby sodzin ponddqtnido$fcb FtzyinLrje sil
obo$iq/noq ryCodnio$] w-wmiar ajaa okre3l.ny t art 42 ust.3 ushrvy Krria
Nauczyciela, ponniejszotry o l/s teso ryhiar! (l!b o r/4 

8dy dla nauczyciela usralono
cztcrodniosy tydzieri prac!) za kazny dzieri uspF$iedhlio.ej nicobccno3ci n pFc) lub
&ien $lawolo wolny od pacy. Liczba godzir ponadwlnriro*lch. a kt6re pzyslugqe
qrnagmdanic $ lakin llgodniu nic moze byt jednak/€ rvieksza niz liczba sodzin
pu ydzielonych rv planie oremizadyjntm.
6. wynagrodzeni€ za eodziDt tonadNymiarcwe ptydzielone w planic organizacyjn)m nie
pzysrusuje 2a dni. $ kt6rych naucztcicl nie realizuF aj$ 2 powodu pzeN
pzewidzidych przephasi orsanizacji roku s*olnego iozpoczymDia lub konczenia zalqa w
(rodku tyCodnia oraz za dni uspraNicdliwionej nieobecnolci rv piac! z rwjatKen:

l) opieki nad dziecki€n,
2) urloN okoliczrosciowego okreiloncgo Kodeksenr pr&y
3) u opu s/.kolenioweso udzieloneso .aucztciclon $ celu ksztalceni.i doskonalcnr
4) nolnieni! z tncy awodos€j na cas niezbqdnt do *]konywania dorlnej czvmo3c'

wynikajqcej zFco funlcji zaqldowej .
7. cadziny ponadwyniarowe pzypadajEce v Dni! Edukacri Narodowej ort rv dnia.h .
kdrych nanczyciel nie nrdgl ich rcalizowa6 z pzyczyn !e2a.rch Fo slrore pncodai-cy . x
szcz€g6lnoici * zwi{zku z:

l) awieszenien ajai z pos odu epidenii lub no26N .
2) qyjddcn dziecka na wyci*zkj lub mprczy

4) udzja'etu nauczyciela w lonleEicji nelodycaEj,
5) chorobe dziocka nauczania indlwidualnceo, t ai{cego nie dlu-j niz tvdzien h.ktuje

sil jrk godziny faktycznie odlttte .
8. Wynagrodzenie 7i go.lziny. o kt6rych noNa $ usl l. pzyslugule
zrealizoeane, pod wm.kiefr w)?racosaria przez nruczycicla
obowiqzko$eso vyniaru zjai.
9.lvyragrodzenie a eodziny ponadvtniarowe i godzint dominych



Rozdzial Iv

Dodatek micszktnio*v

97, LNauczyciclowi, zatrud.ionedu w slmiu^ nic nizszvnr ni, Polo$a
obowi4zLrjqcego qldidtr godznr w sTtolach podslaNos]ch, ginnazjum i prads/-k.lach
polorlny.h n. lercnie gni.y i posiadaj4cemu k$€linkacje stnaeane do ajn.wdix
sranowiska przyslusuje nluczyciclski dodatek mieszkdriowy ̂oy dalci dodatkieD s
$ysokoici ualeznionej od liczby czlo.l6w rodziny rDplacanv co nriesi4c w w]sokosci
l) 40 -zl - dl!j€dnej osoby'
2) 50,-21- dla dw6.h os6b,
r) 60,-2l dtatnech i ritc€j os6b

2. Do czlonk'tw rodziny. o kr6t}!h nowa w u$ I alica siq.aucztciela onz $$Fltuc

mlzo.la orr dzieci do lat 13, aiezeli d,iecko sie uczv do konca nauki. nie dluuej
jcdmk niz do 25 toku zycja Fzostai{cych na jega w} lEcmvnr utzvnaN'
a  i o \  p r '  '  . r d ! \ .  '  k J  g  v \ J a . i r m r " \ - 4 i '

3. Nauczyci€losi i jcgo wp6lmalro.kori bpdqcemu bt,t nauczvcielem slale z nlnr
zmieszkujqcedu. puyslusuF tylko jeder dodnrek mieszklniorv w rysokoici okrcilonel
* usr. I malzonnowie wsp6tnie okrellajq pracodawce. klnry bedzie nn lvvdacal dodrteli
4.Nluczycielski dodatck mieszkaniort Przvznajc lil nn wniosek nrtrczlcicl!
(dyrektora), ! w przyptdku n.uczycieli, o kt6rtch morva { ust. 3 na ich wsp6lnv

NauczJcielowi dodatek przyznaje - dyrekror, dvrektorowi - w6jt Gninv
s Nauczycielski dodltek ni€szkttriost puystusuje n!trczvcielovi:
l).ieule2lieodtl'tulupaqnegodozojmoqancgopzezni.eolokalunieszkalncgo,
2) od picnszgo dnia niesiEca naslepujaceso po dicsiqcu, w ktorvn nauczlciel 2l'2!l

wniosek o jeso PuYhd'c
6 Nrucz,vciekki dodntek micszkaniosv prvslugujc w okresie wtkonvNlDia Pr'c!

l r  l i e j * .  o ,a '  dp r r r  r ' ' oEor / )  I ' g l r cu r r3  T  r '
2r oobre,dn, a llu z ubrzprczenis sFle(bcgo
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