Zalgcznik do uchwaly NR IV/21/2007
Rady Gminy w Lubnicach
z dnia 28 marca 2007r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢é stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat ,motywacyjnego, funkeyjnego za
warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i1 wyplacania.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole lub placowke albo zespol szkol lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lubnice

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki o ktdrej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w
szkole/placowee,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmiang z 01.01.2006r Dz. U. Nr 43 poz. 293 ).

10) zakladowej organizacji zwiazkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
Wieruszowie .

Rozdzial 11
Dodatki

§ 2. Dodatek za wysluge lat .

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokoSci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w ust. 4 Regulaminu.

2. Dodatek przysluguje:

l)poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie nastapito w ciagu miesigcea,




2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa, do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku
nastapilo od pierwszego dnia miesigea.

3. Dodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre
Nauczyeiel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, e przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby i macierzynstwa badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spolecznego.

4, Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosci tego dodatku,
ustala:

1) nauezycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi - wdjt gminy.
5. Dodatek wyplaca si¢ w terminach wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauezycielom, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a

w szezegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw klasyfikacji lub promocji, efektow z egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolne] opieki;

d) prowadzenie zajeé lub lekeji otwartych dla rodzicow w ramach prac zespolu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

2) jakosé $wiadczonej pracy. w tym zwiazane] Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoty .

¢) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i szkolnej.

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zajgc, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pkt. 2

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei na rzecz srodowiska,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
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5) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe 1 oszczgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly przedszkola
(przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych)

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia 1 majatkiem szkolnym ( prawidlowosc
zawieranych umodw, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku 1 inwentaryzacja),

c) dbalos¢ o stan technmiczny 1 estetyke powierzonych obiektéw szkolnych.(bhp.
przeglady stanu technicznego obiektow)

d) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej.

) wiasciwe 1 zgodne z potrzebami placéwki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem
nauczycieli oraz stwarzanie wlasciwego klimatu pracy w placéwee.

f) efektywne i skuteczne pozyskiwanie dotacji z pozabudzetowych srodkow finansowych

3. Wysokoé¢ miesigezna dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé

1) dla dyrektora szkoly - 200,- zi

2) dla nauczyciela - 100,-z1
4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreSlony nie krotszy niz trzy miesigee i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala - dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.
6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kare przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez

okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoly ustala si¢ w
wysokodei 1 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z czego
80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora a pozostate 20% do dyspozycji Waojta.

§ 4. Dodatek funkeyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono
stanowisko dyrektora szkoly.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, kiorym powierzono obowigzki
kicrownicze w zastgpstwie.

3, Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkosc
szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, érodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
Wajt Gminy

4. Wysoko$é stawek dodatku funkeyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1 okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkeyjnych:

STANOWISKO / FUNKCJA MIESIECZNIE KWOTY
Dyrektor szkoly( Zespolu Szkél) liczace;: OD DO
1)od | do 8 oddzialow 300 400
400 600
2) od 9 do 16 oddzialow




5. Dodatek funkeyjny przysluguje roéwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania
oraz zajgcia z tytulu powierzenia:

1) wychowawstwa klasy - w wysoko§ci  30-z1 miesigcznie

2) funkeji opiekuna stazu - w wysokoSei  25-z1 miesigcznie
6. Wysokoéé dodatku funkeyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i
zlozonosé zadan oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora ;Woéjt Gminy.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 oraz w ust. 5. powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w kidrym nastapilo powierzenic
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.
8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesigca, w ktorym uptynal ten okres. Dotyczy to rowniez
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkeji.
9, Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 nie przysluguja, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesigcu, w  ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska.
wychowawstwa czy funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 , nie wylacza prawa do otrzymywania
ich rownoczesnie .

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5, Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust, 1 przysluguje:

1) nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacym zajgeia w klasach laczonych w
wysokoéei 4 zl do stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowaweze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 4 zl do stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing nauczania,

3) nauczycielom ktérzy prowadzg indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowane do
ksztalcenia specjalnego w wysoko$ci 4zl

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci 4 zl do
stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing nauczania.

3. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w
ust. 2, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Wajt

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

Rozdzial 111

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sig
dzielae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych



do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiarn
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.
3, w sposob okreslony w ust, 1, kiorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa nauczyciela ustala sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponad
wymiarowych .

4. Miesigezna  liezbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczycicla, o ktorej mowa w ust. 1, 2 1 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposib, Zze czas do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla u stalenia w ynagrodzenia z a g odziny p onadwymiarowe w lygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art, 42 ust.3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ' gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzient ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakize wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni ., w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zajec w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]j nieobecnosei w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci

wynikajgce] z jego funkeji zawodowe] .

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach , w
kiérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawey . a w
szczegolnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow ,

2) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy

3) rekolekcjami

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego , trwajacego nie dluzej niz tydzien traktuje

sie jak godziny faktycznie odbyte .

8. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dohu.
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Rozdzial IV

Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi, =zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru godzin w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach
polozonych na terenie gminy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej "dodatkiem™ w
wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow rodziny wyplacany co miesige w wysokosci:

1) 40 -zl - dla jednej osoby,
2) 50,-z1 - dla dwoch osdb,
3) 60,-zl - dla trzech i wigcej 0s0b

2. Do ezlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy do konca nauki, nie diuze

jednak niz do 25 roku zycia pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

- rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi begdacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoscel okreslonej
w ust, | malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawee, ktory bedzie im wyplacal dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora), a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspaolny
wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor, dyrektorowi - Wojt Gminy.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy.
a takze w okresach:
1) nie $wiadezenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby
wojskowej,
4) korzystania z urlopu wychowawezego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie na pismie zglosi¢ dyrektorowi, a dyrektor

Waéjtowi Gminy kazda nowq zaistniala zmiang dotyczgceq ilosci czlonkéw rodziny.

Rozdzial ¥V

Postanowicnia przejéciowe i koncowe.

§ 8. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisyKarty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy .
2. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r. i obowigzuje do
31 grudnia 2007r.




