Zatacenik NR 1
do Uchwaly Nr XXXVIII/178/2006

Rady Gminy Lubnice

# dnia 30 sierpnia 2006

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
pracownikéw Urzedu Gminy Lubnice zatrudnionych
na podstawie aktu mianowania

Czesc 1. DANE OSOBOWE
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Czesc IL KRYTERIA OCENY

Kardemu z kryteriow mozna przyznac od 1 do 10 punktow.

e

Lp Kryteria oceny Iosé
przyznanych
punktow

1 Znajumns’é przepisow prawa, obowigzujacych na stanowisku pracy i
| |umiejgtnosc ich zastosowania w praktyce.

2 | Umiejgtnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej , dyspozycﬂnasc

3 | Kultura osobista oraz stosunek do interesantow | wsp&lpracownikow

1 | Umiejetnosé pudqmuwama samndmeln}rch trafnych decyzji oraz radzenia

b sobte w sytuacjach kryzysowych.

5 |Zdyscyplinowanie, obowigzkowosc 1 odpowiedzialnosc za wykonywang

| prace.

6 | Dbalosé o wizerunek i mienie urzedu gminy. £adim

7 | Umiejetnosc wspolpracy w zakresie realizowanych zadan

§ |Imejatywa, kreatywnosc | innowacyjnosc. )

9 | Umiejgtnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego. =
| 10 | Nastawienie na rozwoj wlasny — podnoszenie wyksztalcenia i kwalifikacji
|11 |SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW - |
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Cze$é IILOCENA KONCOWA

1.0pis oceny

Ocena

Opis

Skala

| bardzo dobra

Pracownik bardzo solidnie wykonuje powierzone zadania przejawia
inicjatywe oraz podejmuje samodzielnie decyzje w zakresie otrzymanych

f upowarnien Cechuje Go wysoka kultura osobista w stosunku do

interesantow jak i wspOlpracownikow . Dba o wizerunek i mienie
gminy. Przestrzega czasu pracy, otrzymuje wyroznienia i nagrody .
Znajduje rozwigzania, ktorych inni nie dostrzegaja,.

dobra

91 - 100

Pracownik jest osoba poszukujacq nowych, lepszych rozwigzan, ktore
pozwalaja mu na lepsze wykonywanie powierzonych zadan potrafi
przekonac innych do swoich inicjatyw. Posiada poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

61 - 90

dostateczna

Pracownik radzi sobie w sprawach rutynowych, w zadaniach bardziej
zlozonych zdaje si¢ na pomoc przetoZzonych, Nie przejawia szczegblnych
intcjatyw, raczej kontynuuje poprzednie rozwiazania niz znajduje nowe.

41 - 60

negatywna

Pracownik nie radzi sobie z trudnymi problemami, nie podejmuje
samodzielnie spraw skomplikowanych. W jego dziataniach wystepuja
niedociagnigcia, a praca jest niefektywna i oparta na wskazowkach. Nie
przesirzega czasu pracy a w zakresie powierzonych obowiazkow
nakladane sa na pracownika kary ,

10 - 40
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3. Uzasadnienie opisowe oceny (wypefnia oceniajacy), zlecenia. Proponowane szkolenia

Crzesé IV. WNIOSKI
1. pozostawic na zajmowanym stanowisku
2. przeniesc na inne stanowisko, JAKIE? ... ececreenesererssesressssnssssssssnsas
3. zaliczy¢ do rezerwy kadrowej
4. awansowad na wyzsze stanowisko, jakie?......ccuvineiseeanas Asievassitaivais

*pdpowiedni punkt zaznaczy¢

Data . s

sodsiny o oosiaere

Z wynikiem oceny zostalam / em zapoznany i pouczony o mozliwosci odwotania.

Data:..

pndp:s pracownika




