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Czgit t DANE OSODOWE

' In;r i raryido

2 rffylvclcmie

'  za jnoua4e.Erwis{o  . . . .

C4it Ir. KR\"IERIA OCENY

K&demu z lryteri6w dozm pzymi od 1 do t0 punlit6v,

Zmjodola p%pisw llNA oboei{zr.i4cy.l ra etalowisb pracy r
mieiElnoid icn zastosowdia w D.akfyce
Uri€j9ho66 planomnia i o.saiawoir p6cy s"ldn€j , dyspozlEyino6a.
KultuG osbist oE *omeL do irrd*nt6w i *D6iDl@rtrik6v
u@ejglroid podejno'aDia sdodnehycl , tran ych decyzji or@ Fdztu a
elnew snEciach k m(Bch
zdyst?linowanie obo*i4zkowot: i odlowiedu ial@la a wykonrrd4

Dbaloia o wiutu@k i dieoie urzedu r$iiuv.
7 U@eisinojt *pa'lpracy a z:lTesie lal i@ych zadrn
I Iriciatra, k@twm{€ i ilmracridid.
9 Usi€jrboli byjteoia strarescaeeo iairljiycaeso
l 0 '{Mwoje b6 ro&oiv"4adr - Dodroszeniewykeal,eD " ikqa'lla.l
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Czfid IiI.OCENA KONCOWA

2 U4'{am oft. . ... . . .

3 Uaadoenie opi,owe oedy (wr!€!ia ocmi,jacr), zle*da. Proponowme ekoloia

Czrit ry. WNIOSKI
1 pmstlrid m ajaormyu rrrmrisl$
L purtririi tr{ irn. st troFiJko. jakie1.....-..........-.......-...-..-...,..,,,..,..
3. z,liczyC do rcrr kndrovej
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DaU
podpisy os6b ocdiaj4cych

Z Fldikiem ocmy zostalan / em apozrHy i pouczony o no.liwos.i odwolaoia

podp;s pr&omik4

Pncomik ba.dzo solidde aakoNje pori€.zore zadania przetarvra
inicjal]rya oE podejmuje sanodziclnie dccyzje * zrrresie otrlTanyrh
upowMien cedhuje Go wysoka kultu.a .sobisia s stosunro do
inc  c .anos  jJ  iw"po lpm.ou i los  Dbdo i
gnint PEes!.asA cau p@y, onzyouje \.rr6rrie.ia i mg.ody
zmjduje roaiqzania, k6rych inni nie dosteegaj4
Pncomik jest osob4 posakujac4 no*ych, lepszych .oni{za4 k6re
podalajE nu m lepsze rykontMnie poli€zonych zadan potat
przekomi imych do soich ilicjatlav Posiada pmncie
odpowiedzialnoici z sykon]ryan€ zadania

6t -90

sabic w sFaweh tutyno*tch. * zadaniach bar&iej
sie m pooe p.zelozotrych Nie pkjawia ecz€s6lnych
kodlrduuie popu ednie romi4znia rit ariduie no*e

PracoMik nie odzi ebie z ttudnymi prcbletui, !i€ podejnuje
sadoMelni€ spnr skonplikoMnlc! W jeeo dziaJdiach rystapujq
niedoci€decia, a pm€jesl nief€klrsm i oparta na Bskaz6wkach Nie
Przst%ga %$ pracy a w zin-*i€ powi@otrych obowiqzkow
n kla!@ s4 @ pr@Mita kary ,
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