Zalgeznik

do uchwaly NR XV/78/08
Rady Gminy w Eubnicach
z dnia 31 marca 2008r.

Regulamin

»Regulamin okreSlajacy wysokoéé stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosci i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, jego szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania a takie w
sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze §rodkéw specjalnego
funduszu nagréd ».

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Hlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole, przedszkole Tub placowke albo zespét szkol lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lubnice

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o kidrej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sic przez to nauczycieli lub wychowawecaw zatrudnionych w
szkole/placowce,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

60) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmiana 2006r Dz. U. Nr 43 poz. 293 z.2007 Dz. U. Nr 56
poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz.257),

10) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w

Wieruszowie.

Rozdzial 11
Dodatki

§ 2. Dodatek za wysluge lat
1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.
2. Dodatek przyshuguje:
1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub Wwyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa, do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
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3, Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosci tego dodatku,

ustala:

l)nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2)dyrektorowi - wojt gminy.

§ 3.

Dodatek motywaceyjnyv

1. Nauczycielom, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

4)

5)

uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, w

szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw klasyfikacji lub promocji, wynikéw z egzamindw i
sprawdziandw albo sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) prowadzenie zaje¢ lub lekeji otwartyeh dla rodzicéw w ramach prac zespolu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

jako&¢ Swiadczonej pracy, w tym Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegélnogei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoly,

e) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i szkolnej.

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecer shuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy:

posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt.2 Karty

Nauczyciela, w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz na rzecz §rodowiska,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub Innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe 1 oszezedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly. przedszkola
(przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych),

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym (prawidlowosé
zawieranych umoéw, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

c) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektéw szkolnych, (bhp, przeglady
stanu technicznego obiektow),

d) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej,

€) wiasciwe i zgodne z potrzebami placéwki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem
nauczycieli oraz stwarzanie wlasciwego klimatu pracy w placéwee.

f) efektywne i skuteczne pozyskiwanie dotacji, pozabudzetowych srodkéw finansowych,
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3. Wysokosé miesigezna dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé:

1) dla dyrektora szkoly - 200,- z1
2) dla nauczyciela - 100,-z}

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz trzy miesigce i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ustala -
dyrektor szkoly dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora wéjt gminy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary.

7. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoly ustala sig w
wysokosci 1 % srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, z czego
80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora a pozostate 20% do dyspozycji wojta gminy.

§ 4. Dodatek funkeviny

1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni 54 nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora szkoly.

2. Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust ] uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe uczniéw | oddzialéw, zlozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
Wojt gminy.

4. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust.1-2 okresla
ponizsza tabela dodatkdw funkeyjnych:

[ STANOWISKO / FUNKCJA MIESIECZNIE KWOTY
Dyrektor szkoty( Zespotu Szkol) liczacej: oD DO
1) od 1 do 8 oddzialéw 300 600
600 800
2) 0d 9 do 16 oddzialow

5. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
Oraz zajecia z tytulu powierzenia:

1) wychowawstwa klasy - W wysokoSci  30-z miesigcznie

2) funkeji opiekuna stazu - w wysokosci  25-zF miesigcznie
6. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust, I 12 oraz w ust. 5, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie
Stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koricem miesiaca, w ktorym uplynal ten okres. Dotyczy to réwniez
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.
8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, nie wylacza prawa do otrzymywania ich
réwnoczesnie.
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§ 5. Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8i 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci 4 zt do stawki godzinowe;j:

1) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach laczonych za kazda
przepracowana godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umyslowo w stopniu  giebokim za kazda przepracowang godzine
nauczania,

3) nauczycielom, ktérzy prowadza indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowane do
ksztalcenia specjalnego,

4) w pozostalych przypadkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia za kazda przepracowana
godzing nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.
2 ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wojt gminy.

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigZliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z kidrg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial IT1
Wynagrodzenia za sodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w le] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych. do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych Iub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych,

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, Z zastrzeZeniem ust. 3,
W sposob okreslony w ust.l, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktore] mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sig lub kofieza w érodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy,
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu E dukacji N arodowej oraz w dniach. w
ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szezegoblnosei w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozdéw,

2) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy,
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3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dhuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktyecznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust, 1, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem Wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajeé.

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w Wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru godzin w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach polozonych na terenie
gminy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 40 -zl - dla jednej osoby,
2) 50 -zl - dla dwdéch oséb,
3) 60 -zl - dla trzech i wigcej os6b

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. | zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a Jezeli dziecko sie uczy do konica nauki, nie dluzej jednak

niz do 25 roku zycia pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

- rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdlmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosel okreslonej w
ust. 1, matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora), a w
przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor, dyrektorowi - wjt gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokaluy mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl

wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadezenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe; stuzby

wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie na pismie zglosi¢ dyrektorowi, a dyrektor wojtowi
gminy kazda nowa zaistniala zmiane dotyczaca ilosci cztonkéw rodziny.

Rozdzial V
Tryb i kryteria przvznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkéw specjalneso funduszu
nagrod za osiagniecia dvdakiyvezno-wychowaweze

§ 8. 1. Srodki na nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggniecia

dydaktyczno -wychowawcze przyznaje sie w wysokosci 1% z planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen, ktéry planuje dyrektor w rocznym planie finansowym

szkoly, z tym, ze:

a) 70% sSrodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

b) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody waéjta dla dyrektorow szkal i
nauczycieli osiggajacych szczegdlne wyniki.
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2. Nagrody majg charakter uznaniowy, nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:
1) przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok,
2) posiada co najmniej dobra ocene pracy:
3) osiaga dobre wyniki nauczania, ktére moga byé:
- potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach UCzniow,

- przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne na poziomie co najmniej sredniej dla
wojewodztwa tam gdzie obowiazuja obowiazkowe sprawdziany, lub egzaminy lub
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

4. Spelnia, co najmniej 3-trzy z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

- podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania 1
wychowania,

- posiada osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosei w
nauce,

- przygotowuje 1 wWzorowo organizuje uroczystosei szkolne Iub srodowiskowe,

- prowadzi znaczqca dzialalnosé wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziatlu uezniow w spotkaniach, koncertach, wystawach itp.

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

b) w zakresie pracy opickunczej:

- organizuje pomoc i opickg uczmiom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;j.

- prowadzi wsréd uczniéw dziatalnosé w celu zapobiegania patologii spoleczne;j,

- organizuje udzial rodzicow uczniéw w zyciu szkoly

c) w zakresie dzialalnogci pozaszkolnej;

-bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

-udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela

-praca na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Nagrody przyznaja:

a) ze srodkow o ktorych mowa w ust 1 lit. a - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

b) ze §rodkéw o ktérych mowa w ust 1 lit. b wojt gminy

Dla Dyrektora

- z wlasnej inicjatywy

- na wiosek rady rodzicéw lub rady pedagogicznej

- na wniosek wizytatora kuratorium o§wiaty bezposrednio nadzorujacego szkole

Dla nauczyciela

- na wniosek dyrektora szkoly po zaciagniecin pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, moga byé przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie. Wysokos¢ przyznanej
nagrody przez Dyrekiora szkoly nie moze przekraczaé kwoty 600 z1, a nagrody przyznanej
przez wojta gminy 1000 zt

§ 10. 1.Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé:

- dane nauczyciela ( osobowe, wyksztalcenie, awans zawodowy)

-dotychczas otrzymane nagrody

-aktualng oceng pracy

-uzasadnienie
-opinig rady pedagogicznej
2.Wnioski sklada si¢ na 14 dni przed przyznaniem nagrody.



Rozdzial VI
Postanowienia przej§ciowe i koficowe

§ 11. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w rozdziale [-TV,
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r. i obowiazuje
do 31 grudnia 2008r.

PRZEWOINIEZACY RADY



