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Mieszkancy : o 7/
. URZAD GMINV

PETYCJA MIESZKANCOW GMINY tUBNICE
DO WOITA GMINY LUBNICE

w sprawie przeprowadzenia kontroli oraz pociagnigcia do odpowiedzialnosci Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w tubnicach

Dziatajac jako mieszkaricy Gminy tubnice, na podstawie art. 63 Konstytucji RP oraz ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o petycjach, wnosimy o niezwtoczne przeprowadzenie kontroli dziatalnosci Dyrektora
Gminnego Oérodka Kultury w tubnicach oraz o wyciaggniecie konsekwencji stuzbowych wobec Pana
Wojciecha Poprawy, w zwigzku z licznymi i powtarzajacymi sig nieprawidtowosciami w zarzadzaniu
gminng instytucjg kultury.

Z posiadanych przez nas informacji oraz z obserwacji funkcjonowania GOK wynika, ze dziatania
Dyrektora cechuja sie chaosem organizacyjnym oraz podejmowaniem decyzji sprzecznych z
interesem publicznym i potrzebami lokalnej spotecznosci. W szczegdlnosci wskazujemy na:

1. Dziatania prowadzace do faktycznej likwidacji lub marginalizacji inicjatyw kulturalnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy, w tym zespotéw o ugruntowanej pozycji i znaczeniu dla
promocji gminy, bez merytorycznego uzasadnienia oraz wbrew wczesniejszym ustaleniom
organizacyjnym i finansowym.

2. Brak nalezytych kompetenciji zarzadczych, przejawiajacy sig w nieumiejetnosci planowania
pracy, prowadzenia spotkar, skutecznej komunikacji oraz racjonalnego gospodarowania
czasem i zasobami instytucji, co prowadzi do dezorganizacji wydarzeri gminnych i obnizenia
ich poziomu organizacyjnego.

3. Utrudnianie mieszkaricom, organizacjom spotecznym i radom rodzicéw korzystania z
gminnej infrastruktury, stawianie nieproporcjonalnych i nieuzasadnionych warunkéw w
zamian za dostep do sal, sprzgtu czy zaplecza kuchennego, mimo ze obiekt ten powinien
stuzy¢ realizacji zadan publicznych i integracji lokalnej spotecznosci.

4. Dziatania noszace znamiona nieréwnego traktowania podmiotéw oraz mozliwego konfliktu
intereséw, polegajace na preferowaniu wybranych inicjatyw i 0s0b, przy jednoczesnym
eliminowaniu innych, bez jasnych i obiektywnych kryteriéw, a takze na realizowaniu
projektow, z ktérych bezposrednie korzysci finansowe mogg odnosi¢ osoby powigzane z
Dyrektorem.

5. Dziatanie na szkode wizerunku Gminy tubnice, poprzez konflikty z mieszkancami,
érodowiskami kultury oraz brak wspétpracy z lokalnymi liderami zycia spotecznego, co
skutkuje narastajacym brakiem zaufania do instytucji publicznych.

W naszej ocenie opisane dziatania mogg stanowi¢ naruszenie:
e ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,



e zasad gospodarowania srodkami publicznymi,
e obowigzkdw dyrektora instytucji kultury jako osoby zarzadzajgcej mieniem gminnym.

Podkreslamy, iz dalsze tolerowanie powyzszych praktyk przez organ prowadzacy moze zostaé uznane
za zaniechanie obowigzkéw nadzorczych, narazajgce Gmine tubnice na odpowiedzialnoé¢ prawng,
finansowa oraz wizerunkowsa.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

przeprowadzenie szczegétowej kontroli dzialalnoéci Dyrektora GOK,

zbadanie legalnodci i zasadnosci podejmowanych decyzji organizacyjnych i finansowych,
oceng istnienia konfliktu intereséw,

wyciggnigcie konsekwencji stuzbowych, w tym rozwazenie odwotania Dyrektora z
zajmowanego stanowiska,

5. poinformowanie mieszkaricdw o wynikach kontroli.
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