
UCHWALA Nr )aLXVI l l  /178/  2006

RADY GMINY W LUBNICACH
, dnia 30 sierpnia 2006r

B sprawie zasad dokonywanir okresowych ocen l$rlifi kacyjnych
pracownik6w sanorzadorrych

Na podstawie art. l8 ust.2 lkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r o
sanorz4dzie gnimym / Dz.U. z 2001rNr 142, !oz. l59l , z 2002r Nr 23.
poz. 220, Nr 62 , poz. 558, Nr I13, po2.984, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r
Nr 80,po2.717, Nr 162, poz. 156E oraz z 2004r Nr 102, poz. 1055 / i dr. 17 ust.
I i2 ustawy zdnia 22 marca 1990 rolracownikach smorzqdowych
/ Dz. t i .  z  2001r Nr 142,  poz.  1593 oraz z 2002r Nr 113.  poz.  984 iNr 214 ,  Poz.
I806, z 2005r Nr 10, poz. 71, Nr 23 . poz. I92, Nr 122 , poz. I020 i z 2006r Nr
79, poz.549 / uchwala sie, conasl9pujel

S LPracownicy samo.zqdowi mianowani!o przepracowan'u o
hiesiQcy od mianowdia podlesaj:tokcsorvei ocenie kwalifikacyjnej,
dokonlNanej co roku.

S 2. Locena kwalifikacyjna pracoMik6{ nianowdych dokonyivana

lest \aedlus nizej okesLonych kryteri6w z zasrosowdjem arkuva oceny
slanowiqcego zalecznik Nr I do uchwaly:
l/ znaj oDroft przepis6w p.awa ,obowiasujqcych nasLanowisku pracy i

umiejgrnoia ich zastosowania w praktyce.
2/ uniejatnosi pldowania i orsanizowdia pracy wlasnej, dyspozycyjnoS6,

kulturu osobista oru stosunek do lnteresant6w i wsp6]Facownikow,
3/ uniej€rnosc zarzdzania zdobani wlym zasobmi Ludzkimi oraz

zar4dzania inlbrmacjq.
4/ uniejeinoia podejmowania 1ra hych decyzji oraz radzenia sobie

\r sytuacjach k.yzysowych,
5/ zdyscyplircwanic, obos,i.pkowoii i odpowiedzialnoii za wlkonywan:l

6/ dbalos6 oivizerunek i mienie Urzaducniny,
7/ umiejlhosi wsp6lpracy w zakesie realizowanych zadan z iruymi

pracownika,ni Urzedu j ak i pracownikami j cdnostek orsanizacynrvcn
Gminy ' tp. ,

8 L ,c t r ) ! J .  red . )qno .  i  no$d( )  no  '  pPer ledde . /dcupm\ )

9/ umiejetnosi myslenia srrategicheao i dalityczneao,
10/ nastawienie na rozw6j wlasny - podnoszenie wyksztalcenia i kwalifiLracji

2.Opis wzorcowy kryteri6w oceny wskazanych w ust l, stanow'qcy
naterial pomocniczy do dokonania oceny kwalirkacyinej oloeila zalqczn ik Nr



2

g 3. t.Kazde z k /teri6w okeilonych w $ 2 oceniane jesi w skali
punllowej od 1-10 pkt 2-
w zaleaosci od ilosci uzyskeych punk6w pracoMik moze otrzynad j€dn4 z
nizej wynienionych ocen kwalifikacyjnych :
l/ bardzo dobra od91 do L00pk1.
2/ dobra od 6l do 90 pkt.

od4l do 60 pkt.
od l0 do 40 pkt.

! 4. I e-n n prleprowadTeria oce D okreJd \ o I . min) J ubni"

g 5.wyniki indywidualnej oceny kwalifikacyjnej sq dokumenrami

S 6. Celem ocayjest stwierdzenie kompetenc.ji i pzydahosci
pracownika do pracy na danym stmoNish oraz wskazanie kierunk6w dziaian
dla osiqgania postqpu w reaLiacji zadan urzedu i rozwoju zawodoweso.

g 7. Oceny pracoMik6w zatndnionych na podslawie aktu nianowmia
dokonuje w6ji Gminy lub wska"any przez nieso lracoMik M' z

| 8. l Pracoqnikom przyslusuje prawo pisemneso odwolmia si€ od
oceDy do W6jta Gminy w teminie 7 dni od da!, zaaa.jomienia sie zrynikami

2.OdwolAnie podlesa rozlahzeniu w lerminie 14 dni od dniajego

3.O wlniku rozpatrzonej oceny pracoMik zoslaje powiadomiony

S 9. Uchwala wchodziw zycie z dniem podjec;a.


