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PRACOWNIKOW MIANOIVANYCTI

znajonoaa pEepistw paw&
oboni{zrj{cych na st nowisku pmcy i
udicjitnoia ich asrosowrda F

Uniejcinoit plmorMir i

Jakosa, t€rminorolt i zetelnoit

Zdyscyplinowanie, obowi4zkowos6
o.lpowiedzi,lnoit za wykonlyan4

N*tewie euqlasdylrw6j
arodo*T, podnolzedic kralifi kacji,

Zmjomoii pzepisdq niebednych do wlaftiwego
wykonywania obowi4zkow *ynikaj4cych z opisu
stanoviska lracy ZnajonoG aad korzystania z
ponocy udzielanej ze irodko} Unii Eu.opejskiej
(poe$ny unijne, tu.dusze $rukmtne itp)
Lniejatnoit yyszuliwani! potrebnych pz.pist
Umiejarnoinzasrossaniawla6ci*rychprzeph6s s
:alernoaci od rod?lju spmw Rozpodie spraw,
Llore *ymagaj4 wspoldzialania z irnyni
F&oMikani uuadu o.z spsjalistafri z innych

I(RYTERIUM OCENY

Uniej€tnoia pldowania dzialdir i orediawmia
prey v celu spBmego rfkonladia adan
Prerzytre okeilmi€ ce16w ore rM c,2sowych

Dogkbne, mikliw€ zanalia@nie sltuacji
wykozystdiu dostapnych t6det, gsarantujnce
widygodnoi6 p.z€dsrawionych danych- fak6w i
infotua€ji. Dbaloid o pr6ftegaie temin6w

vrkonl.vanych adan R€alizow.ie zadan w
w_vz@eonlr prze przelozo.eeo teminie
wtryiazuie siq z obowiazk6* be nieporz€bnej

Brda dobra dyscyplim pracy. Bddzo du2€
pocaoie odpowiedzialnoaci za vykonylvane
zaddia. porierzone oboNi4zki Duza zyczliwoii i
opzejnoii wobec ltlientoy Realizo*mie adln w
sposb ni€ budz4cy rodejzen o stDmi@id i
inl€rsoMo!! Wysoka kukua osobi$a i barnb
dobB prerotacla. Dbaloii o niepoela&owan4
opinie ?ostEpomie zgodne z eryke zawodosq
Godne z&howdie ze6Mo q niej$u pncy, jak i

zdolnosc I sklomo( do uo6,, sq Podnoemie

altualizorani€ wiedzy (popza udzial e
szkoleniac[ 6i.zace 6l€dzeni€ hian w p6wie
mieeczetch w pr6ie, lidaruze fachowej,
inln6ie itp ) Suokszalmnie



Umiejrtnoii komrnikrcji pis€nn€j Lni€latnoi6 fornulowania *1powi€dzi
ustnej w spos6b zroanial_a dla
wypo{iadade sie niQile, jas.o i
Dobieranie slylu i trelci sypowiedzi odpowhdnio
do odbiorcy Udzielanie odlosedzi w eposob
*lczenruj4cy i rz6zory. Uniejeinoia
poslusirania sip jezykien i pojcciami adekwatnlhi
d! rod2aju alairianych spraw. rqlizowanych
zadd Uniejatroii dobiemja wlaiciwych
dgunenLov i przekonuj4cego vlrunia poglqd6v
Stosowanie pizyjelych i obowi4zuj cycn form
p.omdzenia koespondencji. Preentowdie
porusznrch w p:shie zagadnien w sposob jasny,
aiezly. losicay ZdolnoS. budowia popramych
gmaiyczde i zrcanialych zdan. Uniejltnoad
stoswmia odpovieddego stylu, jezyka i treici w

Db,ruin o,ir.rur.k undu gDiny
Stde ulepszdie n.tod Swiadczenia ls}!g Dar!.ie
do jrl najspaMiEeej, iajbrdziej shtaaej
obs{usi klienta w celu uzyskaia ]ak najwiEk*go

3 Uniei$noit sp6lpncy w zlkresie
r€dtow&ycl zadan z indyni
pncomikrni u.,4du ! jednost€k
orgoiacyjrych emily. irp.

Attrma efekly'vna i hmonijna wsp6lpr@ z
imyni pncownikmi uzadu oE j€dno$ek
podleglych gnini€ w zllJ6i€ ralizoMych zdan
Umiejainojd s@odzielnego aaldienia
odposi€dnich parber6w do ssEjipracy w celu
sDraMePo roryiffi nia Droblem6w

Inicjitywa, kre twtro3a
UniejQhoid i wola ponki{ania obed6w
pymagaj4.ych dian i infomomnia o nich
Inijov&ie dzialdia i b6nie odpowiedzialaost za
nie Srsnalizowie prcbl€n6q orwane
romawianie o nich i badanie t6de1 ich powstmia
Otraltoii na zniany, poszltisdie nolych netod
roryiqztrania problen6q, rwoz€nie no*ycn
roryiazan, koncepcji. Uniej€tno66 ryto.zysranjB
islniejacych roryiq?air w c€lu tmraia nor'l'ch,
ul€peaj4cychprocesprmy Uniejetno3d
rozpoardia i idenryfi kowania powi4zn

l 0 Skut@noit mni4zlY.nir
Atlravne pod€jnowic lrudnyob prcblen6w
Samodzieh€ st?ra@*wuie sposob6q
realizoweia sLonplihovanych zdan
Do!rc*adzoie ktdei sDraw do kone


