UCHWALA NrXXXVII/AL/2006
RADY GMINY w LUBNICACH
7z dnia 30 czerwea 2006 roku.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Lubnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 roku Dz, U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami w 2002 roku Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i z 2006
roku Nr 17, poz. 128), art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) oraz art. 110 ust. 1 i art. 143
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami), uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubnicach:
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Eubnicach, zwany dalej ..Osrodkiem’’, jest jednostka

oreanizacyjng gminy Lubnice dziatajacq na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r, Nr
142, poz. 1591 ze zmianami):

2} Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U, Nr 64, poz. 593 ze zmianami );

3) Ustawy z dnia 30 czerwea 2003 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 249
poz. 2104)

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
Zmianami J:

5) Statut gminy Lubnice

6) Niniejszego Statutu.

|. Siedziba Osrodka jest Urzgd Gminy w Lubnicach.
2. Odrodek obejmuje swoim dziafaniem teren gminy Lubnice.

. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest organizacja i wykonywanie pomocy spolecznej na terenie

gminy Lubnice.

4. Oérodek realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmujacej w szczegolnosci zadania

wlasne o charakterze obowigzkowym gminy oraz zadania zlecone gminie przez organy
administrac]i rzadowej.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
|} opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spofecznych ze
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szezegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej. profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych majacych na celu integracje 0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka ;

2) sporzadzenia bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przvznawanie | wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokryeie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu | mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe. kidra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10)) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w migjscu
zamieszkania, z wylaczeniem ustug specjalistycznych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

12) zapewnienie miejsc w placowkach opiekuniczo-wychowawczych, wsparcia dziennego lub w
mieszkaniach chronionych:

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14} dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osoba bezdomnym:

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosei za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utrzymanie Osrodka, w tvm zapewnienie srodkow na wynagrodzenie pracownikow:

§6. Do zadan wiasnych gminy nalezy:
1y przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych:
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze:
3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej;

§7. Odrodek realizuje zadania gminy w zakresie $wiadczen rodzinnych.

§8. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) preyznawanie i wyplacanie zasitkow statych:

2) oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne. okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia:

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanic i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologicznag:
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5) realizacja zadan zwiazanych z realizacja rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
za cel ochrone poziomu ycia osob, rodzin i grup spolecznych.

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.
. Kierownik Odrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszcezenia alimentacyjne.
Kierownik Osrodka upowazniony jest do prowadzenia szeroko rozumianej akcji charytatywnej.

Propagowanie dzialalnosci charytatywnej dotyczy przede wszystkim potrzeb podopiecznych
Osrodka.

. Nadzor ogélny nad Osrodkiem sprawuje Rada i Wajt Gminy Lubnice.

Nadzor merytoryczny nad O$rodkiem sprawuje Wojewoda Lodzki.

|. Pracg Osrodka kieruje kierownik, ktéry reprezentuje go na zewngtrz.
2. Kierownik zapewnia sprawne funkcjonowanie Osrodka, organizuje prace Osrodka i
odpowiada za jej wyniki.
. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Osrodka.
4. W przypadku nicobecnosci kierownika Osrodka zastepuje go wyznaczony pracownik
socjalny.
5. Kierownika Osrodka zatrudnia Wéjt Gminy Lubnice, ktory wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika sluzbowego.
. Pracownikow Osrodka zatrudnia Kierownik Osrodka po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.
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W skiad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska:
1) kierownik Osrodka:

2) do dwdch pracownikow socjalnych;

3) opiekunki domowe wg potrzeb;

4) pracownik prowadzacy swiadczenia rodzinne.

Szczegofowa strukturg organizacyjna i zasady funkcjonowania Oérodka okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony przez Wojta Gminy Lubnice na wniosek kierownika Osrodka.

l. Obstuge finansowa i kadrowa Oérodka prowadzi Urzad Gminy Eubnice.

2. Wojt Gminy stosownym zarzadzeniem przekaze Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
do dysponowania i zarzadu wyodrgbniony majatek ruchomy niezbedny do funkcjonowania
Osrodka.

Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z dotacji celowych, przyznawanych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami na realizacje zadan zleconych, a w zakresie zadan wlasnych z

budzetu gminy.

Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w petnym brzmieniu ..Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne], ul. Gen. Sikorskiego 102, 98-432 Lubnice™

Zmian w Statucie dokonuje Rada Gminy Lubnice w formie uchwaty.

W sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka, nieuregulowanych niniejszym Statutem
stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.
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Traci moe Uchwala Rady Gminy w Lubnicach z dnia 29 pazdziernika 2004 roku Nr
XXI1/104/2004 w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lubnicach

Wykonanie Uchwaly zleca sie Wojtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej.

Uchwala wechodzi w zycie po uphywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego
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