UCHWALA NR XXIII/127/08
RADY GMINY W LUBNICACH
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshage lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§é nauczycielskiego doedatku
mieszkaniowego, jego szczegilowe zasady przyznawania i wyplacania a takie w
sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkow
specjalnego funduszu nagréd”.

Na postawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art, 54 ust. 3 { 7 art, 9] lit. ,,d” pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 ze
zmianami z 2006z. Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95; Nr 80, poz.
542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz.1369; Nr 247, poz.
1821; 2 2008 r. Nr 145, poz. 917) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
0 samorzadzie gminnym ( tj. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami 2002 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153, poz.1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr17, poz.128; Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmiang z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56,
poz. 372; 2 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sig, co nastepuje:

§1.Uchwala si¢ ,Regulamin okre$lajacy wysokosé stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$ci i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jego szczegblowe zasady
przyznawania i wyplacania a takze w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze $rodkéw specialnego funduszu nagréd” zwany dalej ,,Regulaminem”
stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§2. W sprawach nie uregulowanych ,,Regulaminem” zastosowanie maja przepisy
prawa obowigzujacego.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§4. Traci moc uchwata Rady Gminy w Lubnicach Nr XV/78/08 z dnia 31 marca
2008 roku w sprawie uchwalenia ,Regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jego szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania a takze w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu nagrod”.




§5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Eddzkiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr XXI11/127/08
Rady Gminy w Lubnicach z dnia 22 grudnia 2008.

»Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jego szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania a takze w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze Srodkéw specjalnego funduszu nagréd .

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub placéwke aibo zespot
szkét lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lubnice

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktoérej mowa w pkt.
17

3) nmauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow
zatrudnionych w szkole/placdwece,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

5) roku szkolmym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (4. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumic si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmiana 2006 r.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 1. Nr 42, poz.257),

10) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP

w Wieruszowie.
Rozdzial I1
Dodatki

§ 2. Dodatek za wysluge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosei i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:




1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa, do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego
dodatku ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - wéijt gminy.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielom, w zaleznodci od osiaganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw
pracy nauczycicla, dobrych wynikéw klasyfikacji lub promocji, wynikéw z
egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukceséw w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
Z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie zaj¢é lub lekcji otwartych dla rodzicéw w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoly,

e) dbalos¢ o estetyke i sprawno§¢ powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i
szkolne;j,

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy Iub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;
4) zaangaZowanie w realizacjg czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoici szkolnych oraz na rzecz
$rodowiska,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoty;

5) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoly, przedszkola

(przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych),

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym (prawidlowosé
zawieranych umoéw, whasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

¢) dbaloé¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektow szkolnych, (bhp,
przeglady stanu technicznego obiektéw),

d) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej,

¢) wlasciwe i zgodne z potrzebami placéwki kierowanie doskonaleniem i

doksztalcaniem nauczycieli oraz stwarzanie wlasciwego klimatu pracy w

placéwce.

f) efektywne i skuteczne pozyskiwanie dotacji, pozabudzetowych $rodkow
finansowych.

3. Wysokosé miesigezna dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé:

1) dla dyrektora szkoly - 200zt
2) dianauczyciela - 100zt

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreSlony nie krétszy niz trzy

miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3
ustala - dyrektor szkoly dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora wéjt gminy.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom, ktérzy otrzymali kary
przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary.

7. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoly ustala si¢ w
wysokosci 1 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, z
czego 80% pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektora a pozostate 20% do dyspozycji
wojta gminy.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora szkoty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw, zlozonoéé zadafi wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla
dyrektora - wojt gminy a dla wicedyrektora — dyrektor szkoly.




4. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust.1-2
okresla ponizsza tabela dodatkow funkeyjnych:

STANOWISKO / FUNKCJA MIESIECZNIE KWOTY
Dyrektor szkoly( Zespohu Szkot)

liczacej: OD DO
1) od 1 do 8 oddziatéw 500 800
2) od 9 do 16 oddzialow 700 1000
3) wicedyrektor 300 500

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe
zadania oraz zajecia z tytuha powierzenia:

1) wychowawstwa klasy - w wysokosci 35-zt miesiecznie

2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosei 30-zt miesigcznie
6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz w ust. 5, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koficem miesiaca, w ktorym uptynal ten okres. Dotyczy to
réwniez wezesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.
8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 5, nie wylacza prawa do
ofrzymywania ich réwnoczesnie.

§ 5. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i

ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 5 zt do stawki

godzinowe;j:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych za
kazda przepracowang godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i
miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim za kazda przepracowang
godzine nauczania,

3) nauczycielom, ktérzy prowadza indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowane
do ksztalcenia specjalnego,




4) w pozostatych przypadkach okreélonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia za kazda
przepracowang godzing nauczania.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych

mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — wéjt gminy.

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 111
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych, realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposéb okreslony w wust. 1, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych,
4. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmiach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okrelony w art. 42 ust.3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,




2) wyjazdem dziecka na wycieczki lub Imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dluzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowigzkowego wymiaru zajecé.

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru godzin w szkotach podstawowych, gimnazjum i
przedszkolach potozonych na terenie gminy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany
dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny wyplacany
€0 miesigc w wysokoséci:

1) 40 -zt - dla jednej osoby,

2) 50 -zt - dla dwéch oséb,

3) 60 -zt - dla trzech i wigcej os6b
2.Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

- mafzonka oraz dzieci do lat 18, a Jezeli dziecko sie uczy do konca nauki, nie dhuizej

Jednak niz do 25 roku zycia pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

- rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci

okreslonej w ust. 1, matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im

wyplacal dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora), a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspolny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor, dyrektorowi - wojt gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowe;j,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie na piSmie zgtosi¢ dyrektorowi, a dyrektor
wojtowi gminy kazda nows zaistniatg zmjang dotyczacq ilosci czlonkow rodziny.




Rozdzial V
Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkéw specjalnego

funduszu nagroéd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 8.1. Srodki na nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze przyznaje si¢ w wysokosci 1% z
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, ktory planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:

a) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

b) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta dla dyrektoréw szkol i

nauczycieli osiagajacych szczegélne wyniki.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory:

1) przepracowal w szkole, co najmniej 1 rok,

2) posiada, co najmniej dobra oceng pracy;

3) osiaga dobre wyniki nauczania, ktére moga by¢:

- potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach uczniéw,

- przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne na poziomie, ¢o najmniej $redniej dla

wojewbdztwa tam gdzie obowiazuja obowiazkowe sprawdziany, lub egzaminy lub
potwierdzone  zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu W olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewddzkich i
ogodlnopolskich,
4) Spetnia, co najmniej 3-trzy z ponizszych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
- podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
- posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
- przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $§rodowiskowe,
- prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez
organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw w spotkaniach, koncertach, wystawach itp.
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

b) w zakresie pracy opiekuficzej:

- organizuje pomoc i opieke uczniom fub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowe;.

- prowadzi wérod uczniow dziatalno$¢ w celu zapobiegania patologii spotecznej,

- organizuje udziat rodzicéw uczniéw w zyciu szkoly
¢) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej;

_bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
-udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela
-praca na rzecz Srodowiska lokalnego.

3. Nagrody przyznaja:

a) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust 1 lit. a - dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej;




b) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust 1 lit. b - wéjt gminy

Dla dyrektora

- z wlasnej inicjatywy

- na wiosek rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j

- na wniosek wizytatora kuratorium o$wiaty bezposrednio nadzorujacego szkole

Dla nauczyciela

- na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, moga by¢ przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie. Wysokos¢
przyznanej nagrody przez dyrektora szkoly nie moze przekracza¢ kwoty 600 zi, a
nagrody przyznanej przez woéjta gminy 1000 zl.

§ 10. 1. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac:
- dane nauczyciela ( osobowe, wyksztatcenie, awans zawodowy)
- dotychczas otrzymane nagrody
- aktualng oceng pracy
- uzasadnienie
- opini¢ rady pedagogicznej
2.Whnioski sktada si¢ na 14 dni przed przyznaniem nagrody.

Rozdzial VI
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§11. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Decyzje wynikajace z niniejszego regulaminu w stosunku do wicedyrektora
podejmuje dyrektor jednostki.
3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w rozdziale I-IV.
4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i obowiazuje do 31 grudnia
2009 1.

PRZEWDDNIGZACY RADY

Henr Z arga



