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z  dn i r  2 l  k$ ie tn ia  2009  r .

w sprart ie uch$llenir , ,Regulirminu okrcSli l . i t lc€go \Tlsokoii  sf,rvek i

szczeg6lolve rvarunki przl 'znl\rani l  naucztcielom dodltk6rv: z1l $!slugt la1'

nrot!rracyjnego, funkcljnego, za rrnrunki prncl oraT rvlsoko!ci i  *arunki

\ ! l p l acan ia  i nnych  sk l t dn i k6 l v  r v ln lg rodzen ia  zn  godz in l  pon {d } r }n r i : r ro$e  i

godrinl- dorainlch zasttpst$, oraz rTysokoSi nauczl ciels kiego dod:rtku

micszkaniorlego, jego szczeg6lote zasild) prz-l-zn lr:rnia i  wlphclnim ftkie $

sp r l r r i e  k ry te r i 6 r ' i t r l bu  p rz l znaw ln ia  nag16< l  d la  n l rucz , l - c i e l i  ze  ( rodk i l r

spec.jalnego lunduszu nag16d".

Ne postawic rr1. l0 Lrsl. 6. art.- l() Lrsl I  o|az art- 5J usl. I  i  7 ofl .  9l l i t  . .d pkl I

Lrstr iN\ z dniiL l() st)c7nia l98l r.  Kxrla Neuczvcicl l  ( l j .  Dz. {1. 7lo(Xr f.  )Jr t)7. poz 67-l . 'c

z n r i a n e n r i  z 1 0 0 ( r r .  I ) 7 .  t l .  \ r  1 7 0 . p o z .  l l l 8 : N r l l 0 . p o 7 . 1 6 ( ) 0 : I 1 0 0 7 r ' I ) 7 . t l  ) ' J f  1 7 . p o 7
9 j :  \ f  80 .  po r .  j ' l l :  N r  101 .  poz .689 :  N l  l 5 i l .  poz .  l l 0 l :  N r  176 .  poz  l l l 8 :  N r  l t ) l .  poz

l ' 169 :  N r  1 .17 .  poz .  l 3 l l :  r  10013  r .  N r  1 -15 .  po7 .917 :  N r  117 .  poz .  1505  i  z  l (X ) t )  r '  N r  l .
po.,. l) \ \  7\\ ivkLr zltr l .  l t lusl-Ipkl l- i  usta\\f  zdni S nl i lrci lL)90 o sarrorzqclzic gminnlnt
( ! j  , , 2 ( l 0 l  r .  \ r  111 .  poz .1 - ;91  ze  z r r i an i r t t t i  l ( l 0 l  f .  N r :1 .  po / .  l l 0 :  \ r  61 .  poz  558 r  N r  11 - i .
poz .981 .  \ r '  1 i l .  f oz . l l T l -  N r  l l -+ .  f o r .  1306  i z  l 00 l  r .  N r  80 .  po / .  7 l7 .  N r  161 .  pou .15 f r t :

z  l { )0 - l  r .  ) . J l  102 .  poz .  1055r  N f  I  16 -  t o r .  l l 0 - l :  z  l (X )5  f .  \ r  l 7 l .  poz  1111 :  N r  175 .  poz

l - t : 7 : 7 l l x ) 6  r .  N r ' 1 7 .  p o z . l 1 8 :  N f  l 8 l .  p o z .  l l l T :  z  1 0 0 7  r .  N r  1 3 :  p o z . . l l 7 r  N r  l l 8 .  p o l
97 - l :  i . l r  l 7 l -  po . , .  12113 :  z  1008  r .  N r  180 .  poz .  l l l  l i  \ r  l l ' 1 .  poz .  l ' 1513 )  I ' r . r z  p rz .p i s , r r r

rozporzirdr.rr ia \, l inist l i  l .dlLkirci i  Narodolej i  Sport lr T dnir,L l l  st lcznia 1005 rolu rr sprauie
*rsoloici rninimalnrch slar ' ,ck \r)ni lgrodzcnia zasadniczego nauczlciel i .  ogti lnlch
*lrunko* przlznlr lania dodil lk( i \ !  do \\ lnagrodzenia zaslcit iczcgo ori lz \\ \negrodzenia / l
p racc*  t l n iu  *o ln r rn  od  p fdc )  (D r .  l J .  N r21 .  poz .181  zc  zm ianami  z1006  r '  Dz  L  Nr - {1 .
poz. ]t) i :  z 2\l l)7 r. L)2. U. Nr 5(r. poz. 371- z 2008 r. l)z. Ir.  \r ' l ] .  Por. 157) trchlrr le si9. co

nislQpLrjc:

$1 .  t - l ch *a la  s iq . .Regu l l n r i n  ok rc i l l j a . c l  \ \ ] soko ( i  s l a \ \ek  i szczes r i | x re  l a lunk i

przvzna\\ i lni i l  naucz)cielorn dodltko$:za $lslugg lat. l l rot\\ \  ac) i l lcgo. l i lnlc]. inego.

za  ua runk i  p rac l  o raz  r l r soko i c i  i  ua runk i  u lp lac ln ia  i nn l ch  sk ladn ik6 \ \

uvnagrodzcnia za goclziny potrad\\ \ ' ln iaro\\ c i  gt ldzirr l  dorir lnlch Tlsttpsl$. oraT

\\\ \oko(a naLlcz\ cielsk icgo t l txl l tLu nl icsrkanio\\cgo. jcgo szczegdlo\\c zi lsad)

przlrna\\ ir ia i  \ lplacart i l  i l  tak2c \\ spriu\ ic krytcrir i$ i  trrbu prz)zna$arl ia tragrt id

cl la nauczlcicl i  zc (rodlorr s; lecialncgo l indusztt nlgrrid 
" 

z*an1 dale' i

. . l legulamincrr- slanouiqcl zal4cznik do ttchrrah-

$ 2. W spra*ach nie ureeulolanlch ." l legulamine tn" zi lstoso\\anlc nlal i !

przcpisl pran l obol i4zu j l1cegtr.

$ 3.\\ ' lkonanic utch$al1 porrierza sie Wriito$ i (irr in1.

S ,1 .  l rac i  moc uch\ \ r l l  Rac l l  C i r r in l  l  l .ubn icach Nr  XXI I I '127 '0 lJ  z  dn ia  12
grrrdnil 1003 r. \\ spra\\ ' ic uchrralcnil ..I{egullmintt okreilai4cl \\)sokoia sla\\ck L
szcregolo\\e \\rrunki pr/\7nl\\ i lni it naucz\cicloDr clotialL6rr: zr \\)slugt l i l t.



nro t r r i l c r . i r t cgo .  l i r nkc l j ncgo .  z l r  r ' , l r r L r l f . i  p r i l c \  o r i l /  r t r so lo i c i  i r l l n rnk i  s rp lacan i l
inn\ch sl, l i ldnikt i \ \  rrrnagrodzenia zir godzinr poltt( l \ \ \nt i i tro\\c i  grrt lzinr t lrralnrch
/ i r s l g l ) sL \ \ .  o l l l z  \ \ sokoSc  nauez r  c ie l s l i cgo  doc la t ku  l ] r i cszk l rn i i , t i t - l r ,  . 1c1 , r
: zczeg r j l o l c  zasac l r  p rz rzn l tu ln i t  i r r rp l l c l n i i t  i l  l i l l 2c  \ \  sp l l \ \ i e  k r \  l e r i ( i \ \  i t r \ hL t
przrznarrania rrar:r ird dlt ni lLlc./)cicl i  zc jrodkrru :pec-j l lncr:o l lndLlsrl l  l l i t-gr( icl.

\  5 .  I i chua l l  r rchodz i  n  Trc ic  po  Lrp l l l i c  l - l  c ln i  oc l  og los . ,cn i l  q  f )z ienn i lu
lltzqciournr Wojerrirclztua Lodzkiego z nrocn rtbo*i4zui4ca od I st\cznia 2009r.

iRZE



Zalaczn ik  do  uchs  a l )  NrXXVl , ' l - l I i09
Rady Crninl ' r '  [-ubnicach
z dnia 2l krvietnia 2009 r.

,,Regulanrin okreilaj4c) wysokoit stawek i szczeg{ilowe warunki przyzna$ania
naucz}cielom dodatkti l: za uyslugg lat, motlwacyjnego, funkcyjncgo, za
rrarunki pracy oraz rvysokoSci i warunki t"vplacania innlch skladnik6*
wl nagrodzenia za godziny ponadtymiarorvc i godziny doraZnych zastQpstrv oraz
rvlsoko(d nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jego szczeg6lone zasady
przyznanania i }1-yplacania a takZe w sprarvie kr!teri6w i trvbu przyznrwania
nag16d dla nauczycieli ze Srodkdw specjalnego funduszu nagr6d "-

Rozdzial I
Postanowienia wsteDne

$ l, 1. l lekrod t dalszlch przcpisach jest morva bcz bliZszego okreilenia o:
i) szkole - :ralcz.\.przcz. to rozuinici szkolg. przcdszkolc lub plac6ukg albo zesp6l

szk6l lub placirwck. dla ktdrej organem p.o$adz4c)miest Gmina I-ubnice
2) dyrektorze - naleTv przez to rozumiei dy rektora jednostki. o kt6rej mo$a rv pkl.

l .
3) nauczycielach - rozulnie sig przez to naLlcz)cieli lub rvtchosa*c(ru

zatrudnion)'ch rl szkolcr'placr.lu ce.
.l) klasic - nalc21'przcz to rozumiei tak2e oddzial lub grupQ.
5) roku szkofnym - na1ei.\ przel, to rozcrrriei okres pracl szkolr od I

danego roku do 3l sierpnia roku nastgpne-eo.
6) uczniu - nale2l przez to rozuniei takze $)cho$anka.
7) i;-godniowl m obowi4zkorvym wymiarze godzin - r]ale2r prTez lo

tvgodnio{v oborviazkoul' $ l miar godzin. o kt6rym no$a \ ad.:12 usl.
8) Karcie Naucryciela - rozumie sig przez to usta\\ 'C z dnia 26 st)cznia

Karta Naucz) cieia (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 671 ze nnillant).
9) rozporz4dzcniu - rozumic sig przcz to Rozporzqdzcnic Ministra l idukacji

NarodoNej i Sponu z dnia 31 stycznia 2005 r. rv spraric rvvsokojci minimalnlch
sta\\ek *ynagrodzenia zasadniczcs.o nauczycicli. ogolnlch qarunk6u
prz]znawania dodatk6w do rvynagrodzcnia zasadniczcgo oraz rr.,nagradzania za
pracg rv dniu rvolnlm od pracr' (l)2. U. z 2{)05 r. Nr 22. poz. 18l zezmian42006r.
Nr :1.3. poz. 293: z 2007 r. Nr 56. poz. 372: z 2008 r. Nr '12. poz.257).

10) zakladorvej organizacji z$ i4zkolvej- rozurrie sig pttez. ro T'rlrzad Oddzialu ZNP
\v Wieruszoq ie.

Rozdzirl l l
Dodatki

S 2. l)odatek za wyslugg lat.
1. Nauczlcieloli przlslugr.rje tlodatck za *yshrg.- lat u l lrsokoici ina zasadach

okr.i lonlch \\ art. 33 usl. I Karll Nauczlcieh oraz \ 7 Rozporzatlzenia.
l. I)odat.k pr7\ sluguie:

\\ rzesnla

rozumlec
3 KN.
1982 r .  -



l) poczlr\\sz) od picnrszcgtl dnia tniesii lca l ialendarzoutgo nirstQpuj4ccgo po
nricsiacLl. \\ l tr irym nauczlciel nabl1 prauo do dodatku ltLb *lzszej slauki
dodatku- je2eli nab)cic nastqpik) \v ciqgu miesiaca.

l) za dan] rriesiac.jc2eli nab)cie pra\va. do dodatku lub ri lZszej stalki doclatku
nast4pilo ocl pier*szcgo dnia rriesiqca.

3. Potrvicrdzenia nablcia prana do dodrlku za l lslugq li l t oraz \\ ') sokoici tego
dodatku uslala:

l )  naucz lc ie lo l i  -  d ) rck to r  szko l ) .
. ' r  J r  rekr . r ro r r  i  -  \ roJ l  l tn in \ .

$ 3. Dodatek motll acyjny
1. Nar.Lczlcielom. \v zalezno(ci od osiaganlch \1nik6rl pracl lrozc b)a prz)znan"Y
dodatek moty$ ac1jn-v.
2. Warunkien przl znania nauczl cielorvi dodatku lnot) \\ 'ac\ jnego jest:

1) uzyskinanie szczeg6ln!ch osiqgnigt dldaktlcznlch. rvlclio*alczlch i
opickunczy ch. rv szczeg6lnosci:
a) uzlskiranie przcz uczni6l!. z u$zglgdnienienl ich mozliuoici oraz wamnk6\\'

pracl narLczlciela. dobrych 11nik6\' klas!l ikacii lub prornocji. \1lnik6rv z
cgzamin6\ i spraqdziancirv albo sukceso\r $' konkursach. za$odach.
olimpiadach itp..

b) un-ricjgtnc rozuiqzlrlanic problemorl rvlchorvatcz)ch ucznii)\'\ ue rvspolpracl
z ich rodzicami.

c) pclnc rozpoznanic irodoliska *lchorva*czego uczniirrv. aktlrvne i cfcktrunc
dziaianie na rzecz uczni6\\' potrzebujqc]ch szczeg6lnei opieki.

d) proNadzenie zai9a lub lekcji otwart) ch dla rodzic6$' \\' ramach prac zcspolu
przcdmioto$'ego lub z rlasnej inicjatl'rv)'.

2) jako(i S$iadczonc-j prac-r, \\ t)!n z\\ iazanej z po$icrzonlnl stano$iskicm
kicrorvniczym. dodatko\\)m zadaniem lub zaiccienr. u szczcg6lno5ci:
a) s)stemat)cznc i efektl 'rvne pz) -soto\\ )1\ anie sig do pr4dziclonlch

oborviazk6rv.
b) podnoszcnie umiej gtnoSci za\\odow] ch.

'- c) \\'zbogacanie wlasnceo \l arsztatu pracy"
d) podejmorvanie zadari i czynnoSci dodatkowych na rzecz szkob.
e) dbaloSi o estet.rkE i spra*noli po$icrzon\ch pomicszezeli. ponlocv

dydakqcznlch lub innlch urz:1dzen szkoln)ch.
I prarvidlouc prouadzenic przez nauczlcicli dokturentacji pedagogicznej i

s,Aolnej.
g) rzctelne i tennino$e \\)\\ ' iqz]ranic sig z polecen slu2bo\1ch.
h) przcstrzeganic d) scl plinl pracl :

3) posiadanie. co najmniei dobrej occnl pracl lub pozlt)$nej ocenl dorobktt
za\vodo\\ego:

-l) zaangazorvanie * rcalizac'jg czlnnoSci i zaiga. o lt6qch ll lo\\ 'a \\ 'art. -12 ust l pkt
2 Karty NatLczyciela. \\ szczeg6hloici:
a) udzial \\ organizo$ aniu irnprez i uroczr stclsci szk(lln) ch orar a rzecT

irodorr iska.
b) utizial \\ kornisiach przedniotol.vch i innl ch.



c)opicko$anie sig samorzqdem ucznio\\skirn lub innrmi rrrganizacJaDri
. r r  z r  i ,  ' r r  s l  i r r  i  . l z i r  l r  iq r r  r r r  i  n t  l ( rcn  i ( .  . , /  k ,  , l \  .

d) proladzcnie lekc-ji kolcieriskieh. przejr,i irnic inn.reh h,rm lklvunoici u.
ramach lc*natrz szkolnego doskonalcnia zal.odorrcgo nauczlcieli-

c) akt\ 1\ n] udzial \\ '  realizol aniu innl ch zadarl statuto* 1 ch szkoll :
5) rramnkie:r przlznania dodatku dyrcktorosi jest ponadtr.r:

a) celowe i oszczcdne \!\datko\\ 'anie lrodktirv f inansouych szkoly.. przcdszkola
(przcstrzcqanic dvscy plin1. f i nanstir publicznvch).

b)racjonalne zarzadzanic nierucholno(cia i maj4tkiem szkolnym (praq,idlonoii
zat\teranlch untirv. rlJa(ci*c i korlplelne proladzenic dokumentacji obicktu.
crvidencja nrajqtku i in$ entarvzacja.).

c) dbaloia o stan technjczny i cstel)kg po\\ierzonl.clt obiekt6w szkolnlch. 1bhp.
przeglqd! stanu technicznego obiekki$ ).

d) racjonalne izgodnc z potrzcbami szkolv prolaclzenic politvki kadro*cj.
e) qlaSci\\e i z-qodnc z potrzebami plac6uki kiero*.anic doskonalenicrn i
doksztalcanicm nauczycieli oraz stwarzanie ula3cirvego klimaru pracy rv
plac6rce.
f) el'ekt]'\rnc i skutecznc pozyskiuanic dotacji. pozabud2eto* ),ch jrodk6\\,

llnansourch.
3. W!sokoii rniesigczna dodatku mot\$.ac):jnego nie mo2e pzckraczaa:
I ) dla dvrektora szkolr' - 20021

lLrcslunr nie Lr,lt\z\ niz trz\

2) dla nauczyciela - 10021
.1. Dodatek przlznaje sig naucz\ciclo$i na czas
micsiqce i nie dlu2szl niZjedcn rok szkolnr..
5. Wlsoko(i dodatku motr-\vacljncgo dla nauczl.ciela i dlrektora oraz oKres.leso

przl,znania. urvzglqdniajqc poziom spelnicnia tr,arunktin. o ktorlch moqa \\ -s j

- 
ustala - d)rektor szkoll dla nauczycicla. a rv stosunku do dyrcktora r.v6jt gmin1..

6. Dodatck. moi\\ac),in) nic przvslugujc nauczl,cielom, ktdrzy, oirzlmali kan.
przervidziane przepisami Kodeksu prac1. i Kart! Naucz).ciela, przez okres l2
miesigcv od dat! udzielenia kar1.

7. K\\otg na dodatki mot)wactnc dla nauczl.cicli i  d\reklora danei szkoh ustala sig w
$lsoko3ci I % irodk6* planor.ranlch na rl.nagrodzenie zasadnicze nauczvcicli. z
cze,so 8070 pozosta\ia sic do dvspozycji dl.rcktora a pozostalc 2096 do dlspoz)cii
rr6jta r:min1.

$ ,{. Dodatek funkojnv
i. Do uzlskania dodatku funkcrjnego upra\nieni sq nauczYcielc. kt(rrvm purrierzonrt
stano\\isko d) rcktora szkol).
2. Dodalck f 'unkcl.jnr przysluguje tak2e nauczlcicloln. kt6ryn poticrzono obo*iipki
kicror\nic7e \l zastqpst\\ ic.
3..\\r 'sokoii dodatkLr firnkcl jnego. o klirqm rno\\.a \r usr.l u\,zgledniaji lc u.lelkoii
szkoly- l iczbe ucznio* i oddzialir l. zlo2onosa zaclai ly.nikajacl.lh z zirjmu\\i lneg!)
stano\\iska. l iczbc stano\\ isl kiero\nicz\ch rv szkolc. rr!niki prrcr szNoi\ oral
$arunki lokalu\e. irodo$iskoue i spolcczne. $.jakich szkola funkc-jonujc. Lrsrala clla
dl rektora - rr 6jt entinv a dla rr iccdr reklora ti lrektorszkolr.



S'IA\OWISKO / T'UNKC.IA MIESIECZNIE KWOTY

Szk6l)
() t) DO

800

2) od 9 do 16 oddzial<irv 700 1000

3) rvicedyrcktor 300 500

Dlrektor szkohl lespolu
liczqcc'j:

l) od I do 8 oddzial6\!

-1. Wrrokoji sti l \\ek dodatku tirnkcyjnego nauczlcicli \\rrienion)ch \\ '  us1.l-l
okreSla poni2sza tabcla dodatk6\\ ' l irnl,c\. jn\ ch:

5. f)odotck funkcljny przlslugujc rorrnie2 naucz)cielori rcalizujacemu dodalko\\c
z ldan i l  . r r : rz  z r jgu ia  z  I r t . l l u  por r i c rzcn i r :
1) r.rlcholarvstla klasl - w l lsoko(ci 35-zl tniesigcznie
2) lunkcji opiekuna stazu - l rvrsokoici 3(lzl rniesigcznie

6. Pra\\o do dodatku funkclnego. o ktorvm mo$a iv ust. I i  2 oraz \\ 'ust. 5. po\\staie
od pienlszego dnia miesii lca nastcpujqcego po micsi4cu. u' kti iryn nasrqpilo
pou'ierzcnic stano\\iska kierorvniczcgo. rlacho\\awst\\ 'a lub fLnkcji. a jeZcli
po\\ierzcnie to nastqpilo pienrszego dnia miesi4ca od tego dnia.
7. Nauczrcicl. kt,. irenru porvierzono stanowisko lub funkcjg na czas okreSlony. traci
pra\\ 'o do dodatku z koicem micsiqca. I kt6qrl uplln4l tcn okres. DotYczv to
ro\\nic2 rlczeiniejszego odrvolania zc stanorviska lub l'unkc-ii.
8. Otrzlmrqanie dodatku. o kt6nm moua r.r ' ust- 5. nie ullqcza prala dct
otrzl nrv$ania ich 16$noczc(nie.

S 5. Dodatek za warunki pracy.
1r Nauczlcielo*i przlsluguje dodatek za \\arunki prac) z t)tulu prac) \\. lmdn)cit i
uciqTli* l ch dla zdrou ia u arunkach okrcjlon) ch $' przepisach 5S 8 i 9 Rozporz4dzenia.
2. I)odatck. o ktrinnr mo$a u ust. I przlsluguje $ .*rsokoici 5 z1 do staqki
godTino\\ej:
l) nauczrciclorl szk6l podsta$o\v\ch protvadzaclrl zajgcia l klasach lqczonlch za

k lzJ r r  l rzcpr rc , ' r r rna  ! r rd , / in (  n ru(  / i rn  ia .
2) nauczlcielom prouadz4crm zajgcia lcsalidacljno - \\ \ 'c h o\\ a\\ 'cze z dzicctni j

nkrdzieza upoSledzonlmi umrslolo l sbpniu glchokim za kazdq przepracouana
godzing nauczania.

3) nauczrcielom. kt6rzJ pro\\ 'rdza indyrridualnc nilucz.l l ie dzieci zaknali l iko$anc
do ksztl lcenia spec' jalncgo.



-l) \\ pozostlhch przrpadkach okrcilon)ch \ \ 8 i 9 l iozpurzadzenia za ka2dit
przcf racor\ aD4 godzinc- nauczania.

i. Wrsokoii dodatku za $arunki pracr. z u$zqlgdnicnient rrarunko$. o ltr iq ch
nro\\a \\ 'ust.2 LLslala dla nauczlciela - dlrcktor. a dla dlrcklora $ojtgminy.
-1. W przlpadku zbiceu t)1u16\v do doclatku za trudne lub uciirzli le uarunki pracy
nr  r  r i z r  e i r l . , r r  i  l \ r / \  . luy  . , c  n r t \ \  r ,  J , ,  J , ,J r l k  l t  /  k i , / Jcgu l - \  I  u l t r .
5. Dodatek. o ktdrun lno\\a \\ ust.2 przvsluguje w okresie t-aktvczliego rvrkonrlania
pracr. z kt6ra dodatck jcst zu'iazant oraz \\ 'okresie nie\\\kon\'\\ania prtcv. za kti)r\
przvsluquje $rnagrodzerie l iczonc.iak za okres urlopu \\,\ poc z\ nko\\ 'cgo.

Rozdzial III
Wlnagrodzcnia za godziny ponad*vmiarote i godzinv dorainvch zasrensrn.

$ 6, l. Wlnagrodzcnie za jednq godzing ponadlrrniarorvq nauczycicla ustala
sig dzicl4c pr7lznar11 nauczlcielorvi sta$kc \\1'nagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkicm za uarunki pracl. jeZeli praca *'1ej godzinic zostala zrealjzo\\ 'ana \r '
$arunkach upra\niajqclch do dodatku) przez miesigcznq liczhg godzin tlgodnio$ego
oborviqzkowego rwmiaru godzin. ustalonego dla rodzaju za-j9i dldaktlcznych.
*r'chowa$ czych lub opiekuiczl ch. realizo$ an]'ch \! ranlach godzin
ponad$)iniarow) ch.
2. Wlnagrodzcnic za jednq godzing d,lraznego zastgpst\\'a ustala sig. z z.?st|ze2cnjer.�
ust. 3. w spos6b okre(lonv \1 ust. l. ktorej rcalizacja nastepuic $ za\tFpst\\ iL-
nicobccne-qo naucztcieIa.
3. Wlnagrodzcnic za jedna godzine ponad\\' l  miaror|a nauczycieli l  ustala siE dziclEc
przvznana nauczvciclowi sta$kg $)nagrodzenia zasadniczego przez micsigczna liczbe
-sodzin 1\sodnio$eeo oborviqzkou,ego \\rmiaru godzin ustaloncgo dla rodzaju zajei
d]daktvcznvch. uvchowarvczlch lub opiekuiczlch. rcalizolanych rv ramach godzin
ponad\\ \'rtiaro\!) ch.
.1. MiesiEczn4 liczbQ godzin oboqiazko$e-qo lub rcalizo\|anego 1\lmiaru godzin
nauczvciela. o kt6rej moua w ust. l. 2 i3. uzyskuje sie nnozac odporviedni ulmiar
godzin przcz.l. l6 z zaokrqsleniem do pehr)ch godzin \\ lcn sposob. Ze czas do 0.5
godziny pomija sig. a co najmniej 0.5 godzinl l iczy sie za pelnq godzing.
5. Dla ustalcnia lrnagrodzenia za godzinl' ponadrvl miarorvc u'tygodniach. rv ktciqch
przlpadajg dni uspra* iedlirvionej nieobccno(ci l l  pracl nauczlciela lub dni usta\\or!n
\rolne od pmc) oraz w t\godniach. rv kttirych zajecia rozpoczlnajq siE lub koncz4 q
lrodku tvgodnia. za podsta\\ 'g ustalenia l iczbl godzin ponadrvvnr iaro* I ch przljurujc
sic oborviazko\l tygodnio\v ulmiar zajgi okrc(lonl rv afl. ,12 ust.3 ustaw\' - Ka.ta
Nauczvciela. pomniejszonl o 1/5 tego rrrrl iaru (lub r,i. gdr dla naucz\.ciela ustalono
cztcrodnio\\\ '  t\r izieri prac)) za kazdl' dziei uspra$ icdli\ ione' j nicobccnosur rr pracr
lub dzieri usta$o$o $olnv od pracr'. Liczba eodzin ponad\rrniaro$r'ch. za k16re
przl'sluguje \rnagrodzenie I takint t lgodniL: nic moze brijcdnakie rrigksza niZ
liczba godzin przldzielorrrch l planie organizac).j l) m.
6. (iodzinl ponadrrrmiarolc przrpadajacc l l)niu Edukacji Narodolel oraz u
dniach- Nw kt(irvch nauczlciel nie rnirgi ich rcalizotai z przt cz\.l.t leTtcrcn po sLronre
pracoda\\c\'. l  szczegii lno(ci u z*iazku z:
I ) zau ieszcnicnr z:rjgi z pouldLr epidemii luh mrozorr.



2) ri l iazdcnr dzieclir na slcieczki lub imprezl'

l) rekolekciatui.
-11 r.tdzialetn nauczl cicla \\ koniercncii lnetod-vcznel'

5) choroba dzlccka nauczanla rnol rr iclualnego' tr\a-i i lcego nic dlu2c'j niz t)dlicl i '

traktujc sie jak godzin) l 'akt)cznie odbvtc'

7. Wlnagrodzcntc za godzln). o i ' t;qch l l lo\\a \\ ust l przrslugr'ri.e za godzinl

f-aktlcznie zrealizo\vanc. poit lrarunkierr \\ ')praco\\anii l przcz nauczlciela u danlm

tlgodniu oborr iqzko\\ ego \)lr iaru zalec

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniolvv

E ?. L Nauczrcielur\i. zltrudnioJremu rv uvtniarze nie nizsz)m nlz poio\ra

,-,r,,,r. iJ,ri"..,.."lt ' , tni"." 
'g..r,t 

rv szkolach p odsta\\ o\\ ') ch - ginlnazjum i

p r rJ r ) f . i t . f t  p . ' f , ' ron \c l r  n r - l ( rL r r i c  g rn in r  i  p ' ' ' i rd  r - i ' r t c t ,nu  l r r r l t l l Lac ic  t : i ' " : :1 : :

io roiauruoni" stano\riska frz-Ysluguic nuucz\ciclsli dodalek mleszklnlo\r] z\\ an-l-

;; l;;a;ki! ' ;; . '- "1rnroe.i ut,l"tninncj uJ l iczb] czlonkorr r"dzinl \\)placan'

co miesi4c u rvl sokoici:
I ) ,10 -zl - dla jednc'i osobl'.
2) 50'zl - dla drvdch os<ib'
3) 60 -zl - dla trzech i \\'igcej osob

2. Do czlonkou' rodzinl '. o ktorYch mowa \ ust l zalicza siE nauczlciela oraz

*spti lnie z nirn zamieszkuj4cl ch:
_ ,iotlont" oraz dzieci do lat 1g. ajezcli dziecko sig ucz! do koica nauki. nic dluTc'i

jcclnak ni2 clo 25 roku 2) cia pozostajqc) ch na jego rl l4czn'vm ulrz] manru-

- rodzicos pozostaiqcych najego w)iEcznym utrl)manru'

; N"..t i l . i ir,t i  i l .gr,, * rpot,;ottnnit" ' i  bqdqttt ltu tak2e nauczlcielcm stale z nim

,un',i"r-r-tu.1q."tou.'p;)'sluguje f lko ieden dodatek micszkanioa\:l-.. \! \\)sokosci

"it.l,r"i i" ust. t. -atz.iri-ul" rvsp6lnie okreslajq pracoda*cg kt6rl bedzic im

$) placal dodatek.
,1 Nauczvcielski dodatck mieszkanio\r)' prz)rznaje siY- na \\niosek naucz!ciela

,,tt,"i,"rri. '" t, trz, p"dLu n"uctlci"l i '  o kt6rlch mo\\a \\ t lst 3.na ich lsprilnl

' : ; i , : ' : i .  \ ; ; . r i . i . i . . i i  0 , , .1" , . r '  przrznaie -  d ' rckt . ' r '  drrcLt ' ' rorr i  -  *  o l t  3rnin1
i  Nr" . r l . i . f+ i  < l , , . l r tc l i  mi<szLuni" \ \ )  pr ' / \ ' lu :urc n lu i ' ] t i t ln" , l ' ,  - , . .  . -

l) niezalelnie od tl lulu pra\rnego do lajrno\\Jne3o prz(7 njc-'o loL!lu micszkalnego'

:.t ,ra pi.rt rr.gu- ania tniesiqca nast;pui4ce3o po miesii lcu' rl kt6ry'tn nauczlcicl

z loz l  I  r r  n iu*  k  o  i cg , r  f r l \ / r l r r r i c
6. Nauczlcielski drrtaick rnicszkaniorl przlsluguie \"- okresie *1kon)*anra pracl. a

takze \! okrcsach:
l) nic !uiaclczcnia prac\. za kt6re prz)sluguic \tynegrodzenrc'

2) pobicrania zasilku z ubezpieczenla spoleczllego'

:j 
' ,Jrt" ',,t i" 

zasatiniczej i luzbl uojskc"'cl- przeszlolcnia .toisko\\ego' okreso\\ej

slu2by u oiskos ej.
J) korzl stania z urlopu \\ \ cno\\ 'a\!czego prre\\ jdziiulcgo-\\ odrebn) ch przcplsach

z.'r. i",,- l. i . l  ma obc,.t iqzek niezt' lot)nie na piinlic zglosic dlrckorori '  I dlrektr)r

*,l i i ,r.t i  gn't;n, kazclq ntl la zaisttl i i t l i l  ztuiang dttt l cz4cl i l t l ici czlrlnkr' i* r 'odzirl l



l l .  l lstala si9 *zrir rlniosku o przlznanic dodatku mieszkaniosego stano\\i4c) zallc,/nik

Nr I do ninieiszc-eo Resulanrinu.

Rozdzial V
Trvb ikrvteria przvznarvauia n:rgr6d dla nauczvcieli ze irodk<lw soecialnego

funduszu nag16d zir osiagniccia dvd lktvczno-wl cho tlarvczc

$ 8.1. Srodki na nagrod). ze specialncgo iitrduszu nagrrid dla nauczlcicli za

osiqgniqcia dldaktlczno - \\\ 'cho\\a\\cze przlznaje siQ u \lsoko(ci l"rt z
planoqancgo rocznego osobo\r'ego l 'undusztl rlnagrodzei. ktirry planuie dlrektor $

rocznln planie tinansow)rn sTkol). z t lm.2e:
a) 70% irodk6u l'unduszu przeznacza sig na nagrody d1'rektora:
b) 300.i, (rodkirl t'unduszu przeznacza sig na nagrod) \\ojta dla d)rektor6\\ szk6l i

nauczl cieli osiq-sajqc) ch szczeg6lne $1niki.
2. Nagrod) maiq charaktcr ur.naniow), nagroda lno2c b)a prz)znana nauczlcielo\\i.

kt6ry :
l) przcpracoual l szkole. co najmniej I rok.
2) posiada, co najmniei dobrq occng pracy:
3) osirlga dobre slniki nauczania. ktcire mogq b1i:
- pot\\ icrdzone $ spraudzianach. egzaminach ucznicirl.
- przcprolradzone przez konisjc cgzaminacljnc na pozii lmie. co najmniej Sredlicj dla

\\ojc\\a)dzt\\a tam gdzie obowi4zujq oborriqzko$e sprarldzianl. lub egTanin) lub
pot\\ icrdzone zakq al if ikorvaniem uczni6rv do udzialu $ olimpildach
przcdmiotolycb. konkursach. za\\ 'odach. przcgli ldach. festi\ralach uojelr '6dzkich i

og6lnopolskich.
.l) Spclnia. co najmnic-i 3-trz1 z poni2szlch krytcri6!v:
a) rl zakesie prac) dydaktlcz-no - *1chou'a*czc'j:
- pode'jmuje dzialalnoii innorvacl'-jn4 \! zakrcsie udraZania no\\'atorskich nlck)d

nauczania i uychorvania.
- posiatla osiagniqcia \1 pracl z uczniami uzdolnion)'mi lub z uczniatni trl j lclmi

trudnosci \ nauce.
- przlgoro$uje i rvzoro\!o organizujc uroczlstoSci szkolne lub lrodolvisko$e.
- prorvadzi znaczqc4 dzialall losi rl)chcxra\cza $ klasic lub $ szkole przez

oiganizo\\ 'anic \! jcieczck. udzialu uczniir* \\ spotkaniach. konccrtach. \\\sla\\ach ltp
- organizujc imprezy kulturalne. sporto\!c. rekreac)jne i \\)poczlnko\\ 'c
- osi4gr dobrc \1yniki rv prac,'- resocjalizacljnej z uczniami
b) * zakresie pracy opiekuiczc'i:
- organizuje porroc i opiekg uczniom lub ulchouankonr bqdqrclm l lrudllr ' i  sltuacii

matcrialnej 1uh 2l cio* ej.
- prosadzi u lrrid uczniinr dzialalno!i rv celu zapobiegania patologii spolecznc-1.
- or-lanizuje udzial rodzica)w uczni6u l l 7lcitt szkoll
c) \\ zakrcsic dzialalnoici pozaszkolnei:
bierzc udzial rl Toreanizo\\ 'anvch lormach doskonalcnil za*odoueqo

-udzicla lktl$nej pomoc) \\ adaptrc'i za\\odo\\e'i nluczlcicli fodcinluii lc\ch nracc \\

za\\ odzic nauc./\ ciela
-praca na rzecz (rodou iska krkalncgo.



L
3. Nagrody prz) znrii i :
a) 7c iroclk6\v o ktorlch rlcxra \\ ust I l i t. a - cllreklor s,,kol) po zrsicgni(riu r 'f inii
radv pedagogiczn!' j:
b) ze (rodkrirv o kttir lch rno\\a \\ ust I l i t. h - \v6it gtnin)
I)la d) rektora
- z r lasnej inic' jatyuy

na $iosek radl- rodzic6\ lub radl pedagogiczne'j
- na \\ 'niosek \\ iz) talora kuratorium oS\tiat) bczpoirednio nadzoltt jEcego szkolc
Dla naucz) ciela
- na $niosek dlrektora szkol-"- po zasiggDigciu pozll l\\nej opinii radl pedrlotricznti.
.1. Wnioski rorpatrzonc nesal\\\nie nie l lnagajq uzasadnicnia.

S 9. Nagrod) zc spcc-jalncgo 1'unduszu nagriid. rtogq b1t przrznalane z okazji
Dnia Etlukac'j i  Narodouej lub l uzasadnionlm przlpadku l innyn czasie. WlsokoSt
przyznancj nagrod) przez dlrektora szkoiy nie nlole przekraczaa k\\ot) 600 zl. a
nagrodl przlznanc'j przez rrojta gminy l000 zl.

$ 10. l.Ustala sig *z6r rlniosku o przyznanie nagrod) 7e spccialncgo lunduszu
nagr(id stano\\ ' ir lc) zali lcznik Nr 2 do niniejszcgo Rcgularninu.
2.Wnioski sklada sig na 1.1 dni przed przlznaniem nagrody.

Rozdzial VI
Postanorvienia przciSciowe i koiicowe

$ ll. l . W sprauach nie ureguloranlch rv rcgularninie zastoso\\anic lnalq

f r , / c f rs \  KJ f l \  \ ruc ,z r \ ' i ( l r  i ' r J /  p r /ep i . \  n r i r \ \ J  f rac \ .
2. Dcclzjc *lnikajqce z niniejszego regulaminu \\ stosunlu do l iccdrrcktora
podejmu j e d.". 'rektor.j cdnostki.

lJrzgdoulnr Wojeu6dzt$r Ltidzkiego z mocq obori ' i4zujacil od I stycznia 009 r.

3. Regulamin uzgodniono ze r\\ i-azkami za\odo\\)mi $ zaLlresie rozdzialu
.1. Regulanrin uchodzi rv 2]cie po upl]lvic 1.1 dni od ogloszenia \\
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1.  \1ic i 'ce zatrLrdnieni l :  .  . .

I  St lV p i rc) :

- i  Kojrkfcln.  osi4gniqci .r .  dol)c/rce roku !zkolncgo rrr  kI , i | }  je51 f tr ] /nr\ \ r  ana3loda(rsodnrc/

kr l lc. i . rmi rawrr l ] rni  \  Rcgrrhmi ic):

6.  Ostrr tnio pf7)rnana nagrodr

7. Opini .r  rrd!  pedltgogrcznqJ
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