LCHWALA NR XXVI/141/09
RADY GMINY W LUBNICACH
7z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, oraz wysokoS¢ nauczycielskiego dodatku
micszkaniowego, jego szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania a takze w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkow
specjalnego funduszu nagrod™.

Na postawie art, 30 ust. 6. art. 49 ust 2 oraz art. 54 ust. 31 7 art. 91 lit. .d” pht 1
ustawy 7 dnia 26 stveznia 1982 r. Karta Nauvezyeiela (1. Dz U, 2 2006 v, Nr 97, poz. 674 v¢
zmianami z 2006 r. Dz. U, Nr 170, poz. 1218: Nr 220, poz.1600: z 2007 r. Dz. U. Nr 17. poz.
93: Nr 8. poz. 542: Nr 102, poz. 689: Nr 138, poz. 1103: Nr 176, poz. 1258: Nr 191, poz.
1369: Nr 247, poz. 18212 2 2008 r. Nr 143, poz. 917 Nr 227, poz. 1505 1 7 2009 r. Nr 1.
poz. 1) w 7wigzku z art, 18 ust. 2 pkt 135 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 o samorzadzic gminnym
(4j. » 2001 r. Nr 142, poz.1391 ze zmianami 2002 r. Nr 23. poz. 220: Nr 62, poz. 558: Nr 1135,
poz. 984, Nr 133, poz.1271. Nr 214, poz. 1806 1z 2003 r. Nr 80. por. 717. Nr 162, poz. 1368:
7 2004 1. Nr 102, poz. 1035; Nr 116, poz. 1203: 7 2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz.
1437: 7 2006 r. Nr 17, poz.128: Nr 181, poz. 1337: £ 2007 r. Nr 48: poz. 327 Nr 138. poz.
974: Nr 173, por. 12182 z 2008 t, Nr 180. poz. 1111: Nr 223, poz. 1438) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu 7z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokogel  minimalnyeh  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli. ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz swynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz U, Nr 22, poz.181 7¢ zmianami » 2006 r. Dz. U Nr 45,
poz. 2931 7 2007 r. Dz. U. Nr 36. poz. 372, 22008 r. Dz. U1 Nr 42, poz. 257y uchwala si¢. co
nastepuyce:

§1. Uchwala si¢ .Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegdlowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego. funkeyjnego.
sa warunki pracy oraz wysokodci @ warunki wyplacania innych  skladnikow
wynagrodzenia va godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. oraz
wysoko$é nauczyveielskicgo dodatku  mieszkaniowego., jego  szezegolowe  zasady
przyznawania i wyplacania a takze w sprawic kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla  nauczveicli ze  Srodkow  specjalnego  funduszu nagrod 7 zwany  dalej
~Regulaminem™ stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych .Regulaminem™ zastosowanie maja
przepisy prawa obowigzujacego.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy w Lubnicach Nr XXIII/127/08 7 dnia 22

orudnia 2008 r. w sprawic uchwalenia ..Regulaminu okreslajacy wysokos¢ stawek 1
szezeedlowe  warunki  preyznawania nauczyciclom  dodatkow: za wyshuge  lat




motywacy jnego. funkeyjnego. za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania
innyeh skfadnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh
zastepstiv. oraz. wysokos¢  nauczaciclskiego  dodatku mieszkaniowego  jego
szezegotowe zasady prayvznawania i wyplacania a takze w sprawie kevteriow 1 trvbu
przyznawania nagrod dla nauezycieli ze Srodkdw specjalnego funduszu nagrod.

§ 5. Uchwala wehodzi w Zyeie po uplyvwie [4 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Fodzkiego 2 moca obowiazujgea od 1 stveznia 2009r.
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Zatacznik do uchwaly Nr XXVI/141/09
Rady Gminy w F.ubnicach
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

~Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jego szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania a takZie w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu nagréd ™.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumicé szkole, przedszkole lub placéwke albo zespol
szkot lub placdwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina f.ubnice

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostkl, o ktérej mowa w pkt.

1.

nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub  wychowawcdw

zatrudnionych w szkole/placowece,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial tub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) uezniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin. o kiorym mowa w art. 42 ust. 3 KN.

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe 7 dnia 26 stvcznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (4. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami).

9) rozporzadzeniu - rozumic si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra dukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnyeh
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciell,  ogdinyveh  warunkow
przvznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczege oraz wynagradzania 7a
prace w dniu wolnym od pracy (1Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmiang 2006 1.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 36, poz. 372; 7 2008 r. Nr 42, poz.257).

10) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP

w Wieruszowie.
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Rozdzial 11
Dodatki

§ 2. Dodatek za wysluge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokoscl 1 na zasadach
okreslonyeh w art. 533 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:



1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgeegoe po
micsigeu. w kiorvm nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku. jezeli nabycic nastapito w ciggu miesiaca.

2} za danv miesiac. jezeli nabycie prawa. do dodatku fub wyzsze) stawki dodatku

nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dedatku za wystluge lat oraz wysokosci tego
dodatku ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2} dvrektorowi - wojt gminy.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom. w zaleznosci od osigganvch wynikow pracy mozce by¢ przyznany

dodatek motywacyijny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzvskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢  dvdaktycznych. wychowawczych i
opickunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych wynikéw Klasyfikacji lub promocji, wynikow z
cgzaminow 1 sprawdzianow albo  sukcesow w  konkursach. zawodach.
olimpiadach itp..

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniéw we wspoipracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanic srodowiska wychowawczego ucznidow. aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlne) opieki.

d) prowadzenie zaje¢ lub lekeji otwartych dla redzicow w ramach prac zespolu
przecdmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

2) jakosé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powicrzonym stanowiskiem
kicrowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przyvgotowywanie si¢ do przydziclonych
obowlazkdw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasncgo warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoty,

e) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnosé powicrzonych pomicszczen. pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenic przez nauczycicli dokumentacji pedagogiczne) 1
szkolne;j,

o) rzetelne i terminowe wywiazywanic si¢ z polecen shuzbowych.

h) przestrzeganic dyscypliny pracy:

3) posiadanie. c¢o najmniej dobrej oceny pracy Jub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:
1) zaangazowanie w rcalizacje czynnosei 1 zajed. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, w szezegdlnosci:

ayudzial w organizowaniu imprez 1 uroczysto$cl szkolnych oraz na rzecz
srodowiska.

b} udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

[ ]



¢)opickowanie  si¢c  samorzadem  uczniowskim  lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajyeymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktvwnoset w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia cawodowego nauczycieli.

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly:

warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe 1 oszczedne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoty, przedszkola

(przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych),

b) racjonalne zarzadzanic nieruchomoscia i majgtkiem szkolnym (prawidlowosé
zawieranych umoéw, wlasciwe 1 kompletne prowadzenic dokumentacji obicktu.
ewidencja majatku i inwentaryzacja).

¢} dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektow szkolnych, (bhp.
przeglgdy stanu technicznego obiektow),

d) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenic polityki kadrowej.

¢) wlasciwe 1 zgodne 2z potrzebami placowki kierowanie doskonalenicrm i

doksztalcaniecm  nauczycieli oraz stwarzanie wlasciwego klimatu pracy w

W 5]
e

placowce,
£) efektywne i skuteczne pozyskiwanic dotacji. pozabudzetowych $rodkéw
finansowych.

3. Wysokos¢ miesieczna dodatku motywacyjnego nie moze przckraczac:

1) dla dyrektora szkoly - 200z
2) dla nauczyciela - 100zt

4. Dodatek przyznaje sie nauczyciclowi na czas okreslony nie krotszy niz trzy

micsigee i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyinego dla nauczyciela i dyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelnicnia warunkéw, o ktorych mowa w § 3
ustala - dyrektor szkoly dla nauczycicla. a w stosunku do dyrektora wéjt gminy.

6. Dodatck motywacyjny nic przyshiguje nauczyciclom, ktorzy otrzymali kary
przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary.

7. Kwotg na dodatki motywacyjne dla nauczycicli i dyrektora danej szkoly ustala sig w
wysokoser 1 % srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycicli, z
czego 80% pozostawia sic do dyspozyeji dyrektora a pozostate 20% do dyspozycji
wojta gminy.

§ 4. Dodatek funkeyjny
I. Do uzyskania dodatku funkcyinego uprawnieni $g nauczyctele, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora szkoty.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczyciclom, ktérym powierzono obowigzki
Kicrownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego. o Kiérvm mowa w ust. ] uwzgledniajac wielkoscé
szkoty. liczbe uezniow 1 oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych 7z zajmowanego
stanowiska. liczbe stanowisk kicrowniczych w szkolc, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe. Srodowiskowe i spoleczne, w jakich svzkota funkcjonuje. ustala dla
dyrektora - wojt eminy a dla wicedyrektora - dyrektor szkoly.

(%)



4. Wysokos¢ stawek dodatku  funkcyjnego nauczycicli wymienjonvch woust.1-2
okresla ponizsza tabela dodatkéow funkeyinych:

STANOWISKO / FUNKCJA MIESIECZNIE KWOTY
Dyrektor  szkoly( Zespolu Szkol)’

liczacey: OD DO
1) od 1 do 8 oddziatow 500 800
2) 0od 9 do 16 oddziatow : 700 10060
3) wicedyrektor 300 500

5. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe
zadania oraz zajecia z tytutu powierzenia:

1) wychowawstwa klasy - w wysokosci 35-z1 miesiecznie

2) funkeji opiekuna stazu - w wysokosci 30-z1 miesiecznie

6. Prawo do dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust. 112 oraz w ust. 3. powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastcpujgcege po miesiacu, w ktorym nastapilo
powierzenic stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub  funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkeje na czas okreslony. traci
prawo do dodatku z koficem micsigca. w ktorym uplyngl ten okres. Dotyczy to
réwnicz wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcii.

8. Otrzymywanie dodatku. o ktéorym mowa w ust. 5, nie wylgeza prawa do
otrzymywania ich rownoczesnie.

§ 5. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauezycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i

ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek. o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci 3 7zt do stawki

godzinowej:

1) nauczycielom szkdl podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonyceh 7a
Kazdg przepracowana godzing nauczania.

2) nauczyeielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawceze z dzicémi |
miodzieza uposledzonymi umysiowo w stopniu glebokim za kazda przepracowana
godzing nauczania.

3) nauczycielom. ktorzy prowadza indvwidualne nauczanie drieci zakwalitikowane
do ksztalcenia specjalnego.



4) w pozostalych przypadkach okreslonych w § 8 1 9 Rozporradzenia za kazda
przepracowand godzing nauczania.

3. Wysokos¢ dedatku za warunki pracy. 7z uwzglednieniem warunkow, o ktorvch

mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor. a dla dyrektora - wojt gminy.

4. W przypadku zbicgu tytulow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy

nauczyciclowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuh.

3. Dedatek. o ktorvm mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktveznego wykonywania

pracy. z ktora dodatck jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy. za ktory

przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 111
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainveh zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg nauczycicla ustala
si¢ dziclge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinic zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin. ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznveh.
wychowawczych  lub  opiekuficzych.  realizowanych  w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sic. z zastrzezeniem
ust. 3. w sposéb okredlony w ust. 1, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nicobecnego nauczyciela.
5. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dziclac
przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowilazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela. o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb. ze czas do 0.5
godziny pomija sie. a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.
5. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorveh zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy - Karta
Nauczyciela. pomniejszony o 1/3 tego wymiaru (lub Y. gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych. za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nic moze byv¢ jednakze wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgee w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach. w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyezyn lezacych po stronie
pracodawcey. w szczegolnosel w zwiazku z:
[} zawieszeniem zajeé 2z powodu epidemii lub mrozow.



2) wyjuzdem dziecka na wycieczki lub imprezy.
3) rekolekcjami,

4y udzialem nauczyciela w konterencii metodycznej.

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego. trwajacego nie dluzej niz tydzien.
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenic za godziny. 0 ktorveh mowa w ust. L. przystuguje za godziny
faktveznie zrealizowanc. pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowiazkowego wymiaru zajgc.

Rozdzial 1V
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowl, zatrudnjonemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego  wymiaru godzin w szkofach podstawoswych.  gimnazjum i
przedszkolach potozonych na terenie gminy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany
dalej "dodatkiem" w wysokosei uzaleznionej od liczby czionkow rodziny wyplacany
co miesiac w wysokoscl:

1) 40 -zi - dla jednej osoby.,

2) 50 -zt - dla dwoch 0sob,

3) 60 -zt - dla trzech i wigcej osob
7 Do czionkow rodziny. o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wsp6lnie z nim zamieszkujgeych:

_ malzonka oraz dzieci do lat 18. a jezeli dziecko si¢ uczy do konca nauki, nie diuzej

jednak niz do 25 roku zycia pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

- rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bgdacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacernn, przystuguje tyvlko jeden dodatek micszkaniowy W wysokoscl

okreslonej w ust. 1, matzonkowie wsp6lnie okreslaja pracodawce. ktory bedzie 1m
wyplacal dodatek.

4. Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora). a w przypadku nauczyeieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspolny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor. dyrektorowi - wOjt gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu. w ktorym pauczyciel
7tozy} wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczyeielski dodatek micszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy. a
takze w okresach:

1) nic $wiadczenia pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiku z ubezpieczenia spolecznego.

3) odbvwania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego. okresowej
stuzby wojskowej.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie na pismic zglosic dyrektorowi, a dyvrektor
wojlowt gminy kazda nowa zaistnialy zmiang dotyczacy ilosci czlonkdw rodziny.
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&. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowiacy zalacznik
Nr | do ninigjszego Regulaminu.

Rozdzial V
Trvb i krvteria przvznawania nagriod dla nauczycieli ze $rodkéw specjalnego
funduszu naerod za osiagniccia dvdaktvezno-wychowawcze

§ 8.1. Srodki na nagrody. ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
osiagniccia  dydaktyczno - wychowawceze przyznaje si¢ w  wysokoser 1% z
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen. ktory planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly. z tym, ze:

a) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora:

b) 30% érodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta dla dyrektordw szkot i
nauczycieli osiagajacych szczegdine wyniki.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowl,

ktory:

1) przepracowal w szkole. co najmnigj [ rok.

2) posiada, co najmnie] dobrag oceng pracy:

3) ostaga dobre wyniki nauczania, ktére mogg by¢:

- potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach uczniow,

- przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne na poziomie, co najmniej $rednicj dla

wojewddziwa tam gdzie obowigzujg obowigzkowe sprawdziany. lub egzaminy lub

potwierdzone  zakwalifikowaniem  ucznidow  do  udzialu  w  olimpiadach

przedmiotowych. konkursach, zawodach. przegladach, festiwalach wojewodzkich i

ogolnopolskich,

4) Spelnia, co najmnicj 3-trzy z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze):

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania,

- posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub £ uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe.

- prowadzi znaczaca dzialalno$é wychowawceza w Kklasie lub w szkole przez

organizowanic wycieczek. udziatu ucznidw w spotkaniach, koncertach, wystawach itp.

- organizuje imprezy kulturalne. sportowe. rekreacyjne i wypoczynkowe

- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 7z uczniami.

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej svtuac)i

materialnej Jub zyciowej.

- prowadzi wérod uczniow dzialalnosé w celu zapobiegania patologii spolecznej.

- oreanizuje udzial rodzicow nezniow w zyciu szkoty

¢) w zakresie dzialalnosei pozaszkolne;:

“bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawoedowego

~udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycicli podejmujaeych prace w

zawodzie naucrzyciela

-praca na rzecz srodowiska lokalnego.



3. Nagrody przyznaja:

a) ze srodkéw o ktorveh mowa w ust 1 lit. a - dyrektor szKoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczney:

b) 7e srodkdw o Ktoryeh mowa w ust 1 it b - wajt gminy

Dla dyrektora

- 7. wlasnej inicjatlywy

- na wiosek rady rodzicow lub rady pedagogicznej

- na wniosek wizytatora Kuratorium oswiaty bezpodrednio nadzorujacego szkole

Dla nauczyciela

- na wniosek dyrektora szkoly po zasiegni¢ciu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod. moga by¢ przyznawane 7 okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie. Wysokosc
przyznane] nagrody przez dyrektora szkoly nie moze przekracza¢ kwoty 600 zI. a
nagrody przyznanej przez woéjta gminy 1000 zi,

§ 10. 1.Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod stanowiacy zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wnioski sktada si¢ na 14 dni przed przyznaniem nagrody.

Rozdzial VI
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§11. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanic majg
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Decyzje wynikajgce z niniejszego regulaminu w stosunku do wicedyrektora
podeymuje dyrektor jednostki.
3. Regulamin uzgodniono z¢ zwiazkami zawodowymi w zakresie rozdziatu [-1V.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uphlvwic [4 dni od ogloszema w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego z mocg obowiazujacy od 1 stycznia 2009 r.




Zutucznih uro 1 do Regridamme okveslajacego

tensokosc oy sZczeattou e wir kD pragnicica i

nernczyeielom dodarkon {2

lmie 7 resasniski wrnioskodawey

Dan 1 miejsee

Addres

Wniosek

o pravznanie nauezyeielskiego dodathu mieszkaniowego

Zwracam sic z progha o praznanie mi nauczyoiclskiego dodivku micszkaniowego w wy okodel 7t
Cswiadezam, ze moja rodzina sklada sie tacenic 2 osob wapolnie ze mna zamieszkujocyeh i bedacyeh

wylacznie na utrzymaniu moim i wspdlmalzonka (liczbe cztonkow rodziny naleiy podac tacenic z wninskodawca),
Jredunoczesnie informuje, 12:

1 prawoe do dodatku pravstuguje wylacznic mnic, poniewas maj wspolmalzonek nic jest nauczvoelem®,

21 ohoje jestesmy nauczycielami zatrudnionymi w

........................................ tpodac nazwe | adres
szkoly) | méj wspolmalzonek nie bedeie pobieral dodatku mieszkaniowego®,
3 mo) wspdmalzonek jest nauczveielem w

{ nazwa i adres placéwka)

i ni¢ bedzie korzvstal 2z prawa do dodatku miecszkaniowego w swoinl miejscu zatrudnienia®.

Sttadomi odporsiedaatnoged karnej wipikajoce] z art. 2,33 Kodeksn Krrnego oswtadezamy, Ze podane wyze]
informuacie sa zgodne ze stanem foktgezngm.

Podpis nauczyeiela wnioskodawoey

Podpis wspotlmalzonka nauczveiela

Alceptacja Dyrektora/Organu prowadza

e

»  nigpotrzebne skreshic



seeteqewnihe e 2 do Regnilanimo
ohreslneequ ysokosdt oraz s pitaioe wearnka

pretiznareania naucaieiont dodatkone o

WNIOSER O PRZYZNANIE NAGRODY
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZL. NAGROD

1. dmie T nazay isko NAUCZy ST Lo
2. MICTSCE ZAUIANMEEIIAL o cor et
3. SEAZ PIACY T cooo o tteeacaeesscosnaer e es s eae e
5. Konkretne osiggniceia. dotyezace roku szkolnego za Koy jest przyznawana nagroda (zgodnie 7

kryteriami cawartymi w Regulaminie):

(migjscowosc, data) (podpis dyreklora szkoty)



