Program Wspétpracy Gminy tubnice z organizacjami pozarzgdowymina 2012 rok

Zatacznik do uchwaly Nr X111/56/2011
Rady Gminy w Lubnicach
z dnia 25 listopada 2011 roku

Program wspélpracy Gminy Lubnice z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok

§ 1. Definicje

L. Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie wspdipracy Gminy Eubnice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok” , zwanym dalej
»Programem?”, jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010r Nr 234, poz. 1536 z
pozn. zm.);

organizacjach pozarzadowych ~ rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz w
my$l art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Eubnice;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Lubnicach;

wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Lubnice;

komisji konkursowej — rozumie sig¢ przez to komisjg konkursowa ds. opiniowania ofert
na realizacjg zadan publicznych;

konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art., 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosei pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010r Nr 234, poz. 1536 z
pozn. zm.);

2. Program obejmuje organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz Gminy Lubnice i jej
mieszkancow., '

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

§2. Cele programu
Celem gléwnym programu jest skuteczne dziatanie na rzecz poprawy jakosci Zycia
mieszkancow poprzez rozwijanie wspdtpracy samorzadu gminnego z organizacjami
pozarzagdowymi w szczegolnosci dla podnoszenia efektywnosci dziatah w zakresie
zlecania i realizacji zadaf publicznych oraz wspélnego okreslania zasad, obszaréw,
kierunkdéw i form wzajemnej wspélpracy.
Celami Programu sa;
umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnotg lokalng oraz jej tradycje,
stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkaficow Gminy,
budowanie wiezi spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spolecznosci
lokalnej,
prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
uzupeinienie dzialad gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzadowe,
zwigkszenie udziatu mieszkaricow w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,
realizacja zapiséw przygotowanych w programach i planach Gminy,
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
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%

prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych 1 promowanie ich osiagnigc,

10) efektywniejsze wydatkowanie srodkéw publicznych.

D

2)

3)

4

3)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§3. Zasady wspolpracy
Przy podejmowaniu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego samorzad Gminy
Lubnice kierowa¢ sie bedzie nastepujacymi zasadami:
pomocniczosei — zgodnie z ktérg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan
publicznych samorzadu powinna odbywaé si¢ przez struktury usytuowane jak
najblizej obywateli, natomiast samorzad podejmuje dziatania na rzecz pobudzania,
wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzadowego;
suwerennosct stron — ktdra oznacza, ze samorzad i organizacje pozarzadowe realizujac
zadania publiczne sa w stosunku do siebie réwnorzednymi partnerami;
partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe i inne podmioty, na zasadach i
w formie okreslonej w ustawach, uczestniczqa w identyfikowaniu i definiowaniu
problemdéw spotecznych, wypracowywaniu  sposobéw ich rozwiazywania oraz
wspOldziataja z organami samorzadu przy wykonywaniu zadan publicznych.;
efektywnoséci — w my$l ktérej samorzad podejmuje wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan spoleczno — ekonomicznych, uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i skutecznosdcei;
uczciwej konkurencji — ktéra oznacza, ze organy samorzadu udzielaja wszystkim
podmiotom tych samych informacji odnosénie wykonywanych dzialan, a takze stosuja
jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych;
jawnosci — zgodnie z ktorg wszystkie mozliwoscel oraz zasady wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi sg jawne, powszechnie wiadome 1 dostgpne oraz
jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow.

§4 Zakres wspélpracy
Obszar wspoipracy gminy i organizacji pozarzadowej obejmuje w szczegdlnosci sferg
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o ile zadania te sa
zadaniami samorzadu okreslonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 1990 Nr 16 poz. 95 z pézn. zmianami) i dotyczy:
podejmowania wspdlnych dzialan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancéw Gminy Lubnice;
wspOlpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia
poziomu zycia i szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw gminy Lubnice;
wspblpraca przy wykorzystywaniu srodkow z zewnetrznych Zrédel finansowania;
koordynacja dziatan w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych;
wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz zrédlach i zasadach pozyskiwania §rodkéw na realizacjg¢ programow;
promocja najskuteczniejszych 1 efektywnych  rozwigzan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemdéw spolecznych i
zaspokajania potrzeb mieszkaficow gminy; '

§5. Formy wspélpracy

. Wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze odbywaé si¢ w formie

finansowej i pozafinansowe;.

Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach okreslonych w
Dziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z2010r Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.);
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3. Wspolpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w szczegolnoscei polega na:
1) Wymianie informacji bedacej podstawg prawidtowego diagnozowania problemow
1 potrzeb mieszkaficow gminy, na podstawie ktérego opracowywane beda zadania
1 programy celowe;
2) Opiniowaniu i konsultowaniu opracowas, analiz, programéw 1 projektow aktéw
prawnych w dziedzinach stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowan;
3) Podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy organizacjami statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
4) Zawieraniu porozumien dotyczacych wspélnej realizacji zadan i projektéw
5) Tworzeniu wspélnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
6) Zawarciu umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej
7) Umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju
8) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatania i wspoldziatania
rozumiane jako:
a) Informowanie Urzgdu Gminy w Eubnicach oraz organizacji pozarzadowych o
aktualnie realizowanych projektach
b) Wspélne redagowanie strony internetowej Urzedu poprzez umieszczanie
informacji o organizacjach oraz ich dziataniach
¢) Wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach skladania wnioskéw
o dotacje
d) Koordynacje podejmowanych dziatan
¢) Tworzenie wspélnych projektéw i pomoc merytoryczna w ich realizacji
f) Pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw organizacyjnych
9) Promowanie i informowanie o wspolpracy w srodkach masowego przekazu oraz
poprzez inne formy promocji
10) Wspélprace w gromadzeniu $rodkéw na dzialalnosé z innych Zrodet niz budzet
gminy poprzez:
a) Opiniowanie wnioskéw o dotacje celowe
b) Konsultacje projektéw na etapie ich przygotowywania
¢) Wzajemne informowanie o programach, z ktérych mozna pozyskaé
dofinansowanie, w tym o terminach naboru wnioskéw o dofinansowanie
11) Udostepnianiu organizacjom pozarzadowym sal, pomieszczen i obiektéw
sportowych na zasadach obowigzujacych w gminie Eubnice

§6 Kierunki wspélpracy z organizacjami. Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe
zadania publiczne na 2012 rok
1. Ochrona zdrowia — zadania w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii
1} Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie
2) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyijnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii, w
szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy
2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, a takze
wypoczynku dzieci i mlodziezy:
1) Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
2) Wspieranie dzialati sportowych majacych na celu upowszechnianie kultury
fizycznej 1 sportu
3) Dofinansowanie przejazdéw na zawody reprezentantéw gminy Eubnice
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4) Wspieranic szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy
5) Wspieranie udziatu klubéw sportowych w rozgrywkach
6) Zakup sprzetu sportowego 1 ubran sportowych
7) Organizowanie rajdow, turniejow i zawodow sportowych,
8) Zakup nagréd, medali i upominkdw na zawody, turnieje i rajdy
9) Dzialania z zakresu utrzymania gminnych obiektéw sportowych
10) Udostgpnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez sportowych i
rekreacyjnych
11) Stworzenie dzieciom i mtodziezy oferty spgdzania wolnego czasu
3. Dzialania w zakresie kultury i edukacji:
1} Organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych
2) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju edukacji 1 kultury
3) Organizacja konkurséw i olimpiad
4) Zakup nagréd na konkursy i olimpiady
5) Wspieranie dzialan podtrzymujacych tradycje lokalne
6) Promocja produktéw lokalnych i regionalnych
4. Dziatania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;:
1) Organizacja zawoddw sportowo — pozarniczych,
2) Organizacja turnieju wiedzy pozarniczej
3) Popularyzacja ruchu strazackiego poprzez organizacje jubileuszu istnienia OSP
4) Popularyzacja bezpieczenstwa p.poz. poprzez organizacj¢ pokazéw w trakcie Dnia
Strazaka
5) Dofinansowanie udziatu mlodziezowych druzyn pozarniczych w obozach MDP
5. Drzialania z zakresu pomocy spoleczne;j:
1) Swiadczenie pomocy rzeczowej w postaci zywnosci dla mieszkaficoéw gminy
2) Aktywizacja spoteczno — kulturalna senioréw
3) Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu
6. W wyniku stwierdzenia potrzeb lokalnych Rada Gminy w drodze uchwaly moze
wskaza¢ inne niz okres$lone w programie zadania priorytetowe, ktdre wymagajg
realizacji w celu zlecania ich na zasadach okreslonych w ustawie lub odrgbnych
przepisach.

§7 Okres realizacji programu
1. Program obowiazuje w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku.

§8 Sposob realizacji programu

1. Podstawowym sposobem realizacji programu jest otwarty konkurs ofert, ktéry
przeprowadzany bedzie wedtug nastgpujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania priorytetowe i
odbywal sie bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna
zrealizowaé efektywniej w inny sposéb okreslony w przepisach odrgbnych,

2) decyzje 0 wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje wojt,

3) wyniki konkursu publikowane sa w BIP, na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Lubnicach,

2. Wojt moze zleci¢ organizacii realizacje zadania publicznego — na podstawie oferty

realizacji zadania publicznego — =z pominigciem otwartego konkursu ofert.
Szczegdlowe warunki oraz tryb przyznawania dofinansowania okresla art. 19 a
ustawy.
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.
2.

Wéjt moze zleci¢ realizacje zadania publicznego w ramach micjatywy lokalnej— z
pominigciem otwartego konkursu ofert. Szezegélowe warunki oraz tryb przyznawania
dofinansowania okre§la ustawa w Dziale [1 Dziatalnosé pozytku publicznego,
Rozdziat 2a Inicjatywa lokalna.

Wspdlpraca Gminy z organizacjami obejmuje dzialania o charakterze finansowym 1i
pozafinansowym wymienione w § 6 programu.

Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu Sq:

1) Wéjt Gminy,

2) Rada Gminy,

3) Stanowiska merytoryczne i jednostki organizacyjne Gminy,

4) Organizacje.

§9 Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

- Wysokos¢ $rodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan objetych

niniejszym programem:

1) Ochrona zdrowia ~ zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii: 150000,00 zt;

2) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, a
takze wypoczynku dzieci i mlodziezy: 93400,00 zt;

3) Dziatania w zakresie kultury i edukacji: 120000,00 zt;

4) Dzialania z zakresu ochrony przeciwpozarowej: 5000,00 zt

Wysokos¢ §rodkéw, o ktorej mowa w pkt. 1 moze ulec zmianie, zgodnie z zapisami

wynikajacymi z uchwaty budzetowej na 2012 rok.

§10 Spos6b oceny realizacji programu

. Wskaznikami efektywnosci oceny realizacji programu sg w szczegblnosei informacje

dotyczace:

1) Liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) Liczby ofert ztozonych w konkursach; _

3) Liczby zawartych uméw na realizacje zadan publicznych;

4) Wysokosci kwot udzielonych dotacji;

5) Liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznos$ci we wspétpracy z samorzadem

6) Liczby os6b, ktdre byty adresatami zadan publicznych okreslonych w programie,

Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmuja si¢ wlasciwe

merytorycznie stanowiska i jednostki organizacyjne gminy.

Organizacje pozarzadowe moga zglaszaé swoje uwagl, wnioski i propozycje

dotyczace realizacji programu wspélpracy w trakcie organizowanych spotkan z

przedstawicielami gminy.

Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspétpracy informacje, uwagi, wnioski i

propozycje dotyczace realizowanych projektéw beda wykorzystywane do

usprawnienia biezacej 1 przyszlej wspélpracy.

W terminie do 30 kwietnia 2013 roku zostanie przedlozone Radzie Gminy

sprawozdanie z realizacji programu.

Sprawozdanie, o ktrym mowa w ust. 5 zostanie upublicznione w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

§11 Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
Przygotowanie programu objglo realizacje nastepujacych dziatan:
1) zglaszanie zadan oraz form wspélpracy z samorzadem lokalnym,
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2.

3.

2) werytikacja zadan i form wspdtpracy,

3) opracowanie projektu programu,

4) konsultacje programu,

5) przekazanie projektu programu Radzie Gminy,

6) przyjecie programu.
Konsultacje programu przeprowadzone byly w sposob okreSlony w Uchwale Nr
XL/199/2010 Rady Gminy w Lubnicach z dnia 26 pazdziernika 2010 roku w sprawie
szczegbdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizacji.
W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie ztozono Zadnych propozyc)i, uwag i
wnioskow.

§12 Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursewych do opiniowania ofert w

1.

2.
3.

10.
. Obstuge administracyjno — biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy

11

12.

13.

14.

otwartych konkursach ofert
Komisje konkursowe otwartych konkurséw ofert zwane dalej komisjami powotywane
sa w celu opiniowania ztozonych ofert.
Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw.
W sktad komisji konkursowe] wchodzg przedstawiciele Wéjta Gminy Lubnice oraz
osoby wskazane przez organizacje oraz inne podmioty z wylaczeniem o0sdéb
wskazanych przez organizacje oraz inne podmioty biorace udziat w konkursie.
Komisja konkursowa moze dziata¢ bez oséb wskazanych przez organizacje oraz inne
podmioty biorace udziat w konkursie w przypadkach wymienionych w art. 15 ust. 2da
ustawy. .
W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Osobowy sklad komisji konkursowe] kazdorazowo okresla Wojt w  drodze
zarzadzenia.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosei
wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.
Do czionkéw Komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 22000 r Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm) dotyczace wylaczenia pracownika.
Przewodniczacy i czlonkowie komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu
si¢ z wykazem ofert, skladaja oswiadczenia, ktdrych wzér okresla Zalacznik Nr 1 do
niniejszego programu,
Przewodniczacym komisji konkursowej jest Sekretarz Gminy f.ubnice.

Urzedu Gminy.

Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z
ogloszonymi warunkami konkursu.

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spelniaja warunki formaline
okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariaciec (Dz. U. z 2010r Nr 234, poz. 1536 z pdézn. zm.) i ogloszeniu o
otwartym konkursie ofert.

Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez Komisjg¢ poprzez
wypelnienie dla kazdej oferty formularza stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego
programu.
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15. Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny
ofert pod wzgledem merytorycznym wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Wéjta
Gminy Lubnice w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w 2012 roku przez organizacje.

16. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec
wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektéw z przypisang im
ocena punktowa i proponowang propozycja przyznania dotacji.

17. Z prac Komisji sporzadza sie protokdl wg wzoru stanowiacego Zalacznik Nr 3 do
niniejszego programu.

18. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wéjt Gminy Lubnice.

19.W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, urzad gminy oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktérych
celem jest doprecyzowanie warunkdw i zakresu realizacji zadania.

20. Informacje o zlozonych ofertach nie spetniajacych wymogdw formalnych, jak réwniez
0 odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje¢ zadan, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej,
oraz na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy.

21.Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zadad
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§ 13 Postanowienia konicowe
W sprawach nie uregulowanych w programie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania z
wykonania tego zadania.

Przewodniczacy Rady Gminy
ﬁ;zc’a‘f"a:é / Vaﬂcfé

Marck Grzesiak
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Zatacznik nr 1

Lubnice, dnia ...l

..................................

Imie i nazwisko

Wojt Gminy Lubnice
Ul. Gen. Sikorskiego 102
98-432 Lubnice

Dot. Pracy w Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze:

1.Nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracymi udzial w
procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwosé, co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert.

2. Przed uptywem trzech lat o daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-
am) w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcami oraz nie bylem(-am) czlonkiem
wiadz 0s6b prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowej.

3. Zobowiagzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwiazku z praca w Komisji Konkursowe;.

Jednoczesnie zobowigzuje sig¢ do bezptatnego udzialu w pracy komisji konkursowej
oceniajacej oferty na realizacje zadania publicznego.

....................................

Podpis skladajacego o§wiadczenie
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.................................

Piecze¢ Gminy Lubnice

Zalacznik nr 2

KARTA OCENY OFERTY

Adnotacje urzedowe
-wypetnia Komisja konkursowa -

1. Zarzadzenie Nr ....... Wjta
Gminy Lubnice z dnia....

2. Symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w konkursie

4. Nazwa i adres organizacji

5. Numer oferty

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE (wypehniaja czlonkowie Komisji konkursowej)

TERMINOWOSC ZE.OZENIA OFERTY TAK* | NIE*
1. Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie TAK | NIE
KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJT
L. Oferent jest organizacja pozarzadows lub tez inng jednostka, o ktorej mowa w | TAK | NIE
art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérej celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
2. Oferta zfoZona na druku zgodnym z ogloszeniem TAK | NIE
3. _Zgodnosé oferty z rodzajem zadania okreslonym w ogloszeniu o konkursie TAK | NIE
4. Oferta prawidtowo i kompletnie wypetniona, w tym: TAK | NIE
a) Podpisana przez osoby uprawnione do skiadania oswiadczen woli zgodnie z | TAK | NIE
wyciagiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru
b) Umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w | TAK | NIE

ofercie partnera)

Zalgczniki mnieobowigzkowe — ewentualne rekomendacje, lub opinie innych instytucji i

organizacji spolecznych itp.

I

2.

3.

Uwagi dotyczyce oceny formalnej (okresla Komisja Konkursowa)

*

Adnotacje urzedowe (stwierdza Komisja Konkursowa)

Oferta spetnia wymogi formalne/Nie spelnia
wymogdw formalnych i nie podlega ocenie
merytorycznej*

.....................................................

(podpisy czionkdw Komisji Konkursowej)

*niepotrzebne skresli¢
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CZESC IL. INFORMACJE MERYTORYCZNE

Kryterium oceny Punktacja | Liczba UWAGI
przyznanych
punktdw

Mozliwos¢ realizacji zadania 0-10

1. Doswiadczenie niezbedne do realizacji =zadan | 0-5
bedacych przedmiotem zlecenia

2. Zasoby rzeczowe 0-2

3. Zasoby kadrowe 0-3

Kalkulacja kesztéw realizacji zadania publicznego, w | 0-10

tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
1. Zasadno$¢ przedstawionych w ofercie kosztow 0-5
2. Adekwatnos¢ przewidywanych kosztéw do | 0-5
zalozonych dzialan i efektow

Proponowana jakosé wykonania zadania i kwalifikacje | 0-10

0s6b, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat

zadanie publiczne

1. Odpowiednie kwalifikacje i liczba oséb, przy | 0-5
udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane

2. Wspdlpraca z innymi organizacjami | 0-3
pozarzadowymi

3. Zasieg oddzialywania przedsigwzigcia 0-2

Udzial srodkoéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych z | 0-10

innych Zrodel na realizacje zadania publicznego
1. Do 10% catkowitego kosztu zadania 0

2. 11-30% catkowitego kosztu zadania 5

3. Powyzej 30% catkowitego kosztu zadania 10

Wkiad rzeczowy, osobowy w tym praca spoleczna | 0-10

crlonkéw i swiadczenia wolontariuszy

1. Wkiad rzeczowy 0-5
2. Wkiad osobowy (w tym  $wiadczenia | 0-5
wolontariuszy, praca spoleczna cztonkdéw)

Rzetelno$é i terminowosé¢ oraz sposob rozliczenia | 0-10

dotychcezas otrzymanych $rodkdw na realizacje zadan

publicznych

LICZBA PUNKTOW

INFORMACJE O KOSZTACH ZADANIA UWAGI

1. Koszt catkowity zadania

2. Whnioskowane dofinansowanie

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w
koszcie catkowitym zadania

4. Proponowana kwota dotacji

*pola wypetnia Komisja Konkursowa. Niewlasciwe skresli¢.

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

10




PN

Program Wspétpracy Gminy tubnice z organizacjami pozarzqdowymi na 2012 rok

Zatacznik Nr 3
Protokol
z posiedzenia Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty zloZone na realizacje zadania publicznego w 2012 roku

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Komisja w skiadzie:

Przewodniczacy Komisji- ...............cc.ovu.,
Sekretarz Komisji- ...o.oooovveeininii
Cztonek Komisji = ......eeevuniiiiisieiiiiiiaainn..,
Czionek Komisji - ........ e
Czionek Komisfi- ..o.oeevniiinnviieiniiein

il o

ustalila, ze na realizacje zadania

............................................................................................................

(nazwa zadania)

wplynelo/ta ........ ofert/a ztozonych/a przez:
Lo (Oferta nr 1)
20 e, (Oferta nr 2)
3 (Oferta nr 3)
4. ...

Komisja dokonata nastepujacych czynnosci:

. Przewodniczacy Komisji zapoznat Komisje z zasadami dziatania Komisji
konkursowej opiniujacej oferty na realizacje zadan publicznych oraz z
Zarzgdzeniem Nr ...... Wéjta Gminy Lubnice z dnia .......... w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2012 roku przez
organizacje i podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

II. Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypetnienie dla kazdej oferty
formularza oceny formalnej oferty.

a. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowila dopusci¢ do dalszej
czgsei konkursu oferty spelniajace wymogi formalne:

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

III. Czlonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny ofert dopuszezonych do udziatu
w dalszej czesci konkursu wg kryteriéow okreslonych Zarzadzeniem nr....... z
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dnia.......... Wéjta Gminy Lubnice w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2012 r. przez organizacje 1 podmioty, o ktdérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

1V. Komisja dokonata oceny punktowej, w wyniku ktoérej poszezegodine oferty uzyskaty

nastgpujaca ilos¢ punktow:
OfertaNr1 .....
OfertaNr2 ......

aaaaaaaa

wyniku przeprowadzonej oceny Komisja dokonata wyboru Ofert Nr: ... dia
realizacji zadania

..............................................................................................

{nazwa zadania)
1 postanowila przedstawi¢ Wéjtowi Gminy Lubnice te oferty do zawarcia umowy
0 udzielenie dotacji z nastepujacym uzasadnieniem:

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Protokét sporzadzit:

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j:

..............................................

Czlonkowie komisji:
1

2.
3.
4,

Protokdl zatwierdzil:
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