Zarzadzenie Nr 7/2019
Wajta Gminy Lubnice
z dnia 23 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze:
stanowisko ds. ochrony $rodowiska

Na podstawie art. 13 ust. 112 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) w zwiazku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2018 v, poz. 994 z péin.
zm,) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Lubnicach
Stanowisko ds. ochrony $rodowiska.

2.Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.







Zatgceznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 7/209
Wéjta Gminy Lubnice

z dnia 23 stycznia 2019 k.

Wojt Gminy Lubnice
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze:

Stanowisko ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy w Lubnicach

ul. Gen, W. Sikorskiego 102
98-432 Lubnice

I. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018r, poz. 1260.);

2) pelna zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada stan zdrowia umozliwiajacy pracg na wi. stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) umiejetnosé obstugi komputera, programdw: word, excel 1 urzadzen biurowych.

11, Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. 2017r. poz.
799 ze zm.)

- ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne (Dz.U. 2017 r. poz. 1566 z¢ Zim)

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. ustawy o ochronie przyrody (Dz.U. z 20138k.
poz. 142 ze zm),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r, o odpadach (Dz.U. 2018 1. poz. 992 ze zm.)

- ustawy z dnia 2 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (DZ.U. z
2017 poz. 1161)

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. utrzymanie czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. 2017 poz. 1289 ze zm.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 19960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. 2017 r, poz. 1257 ze zm.)



2.

3.

Prawo jazdy kat. B,

Cechy osobowosci: samodzielnosé my$lenia i dzialania, wysoka kultura osobista,
umiejetnoscei analityczne, dobra organizacja pracy w zespole, komunikatywnogé,
latwo$¢ w nawiazywaniu kontaktdw z ludZmi, rzetelnogé, systematycznosé i
starannosg.

1II. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku m.in.:

Realizacja zadan wynikajaca z ustawy o ochronie przyrody w tym:

- sporzadzanie wnioskéw o wycinke drzew i krzewdw z terenéw bedacych wiasnoscia
gminy,

- prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wycinki drzew i kizewaw,

- wspdipraca z kolami towieckimi: plany polowan,

Prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjq programu ochrony zwierzat bezdomnych,
W tym organizowanie uprzatnigcia zwierzat padlych oraz organizowanic odlowu
zwierzat bezdomnych,

Realizacja zadafi w zakresie ustawy prawo ochrony $rodowiska w tym :

- wyliczenia i sprawozdania z oplat za korzystanie ze $rodowiska — urzad, szkoly
i obickty gminne,

- opiniowanie decyzji na skladowanie i usuwanie odpadéw komunalnych oraz
programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

- udostegpnianie informacji o $rodowisku zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia
2001 r. prawo Ochrony Srodowiska (Dz, U. Nr 62, poz. 627),

- gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie i opracowywanie
stosownych programéw i analiz,

- sprawozdania z zakresu ochrony gleb, wad, powietrza,

- organizacja akcji spizatania $wiata oraz gminy — wspdlpraca ze szkolami oraz
starostwem powiatowym.

Realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosei i porzadkn w
gminach w tym :

- utrzymanie i rekultywacja skladowiska, Punktu Selektywnego Zbierania
Odpadoéw Komunalnych,

- zlecanie i nadzor nad badaniami- morfologia i sklad odpadéw, badanie wod
podziemnych, badanie wéd odciekowych, badanie gleby, badanie powietrza
otaz porniar osiadania,

Zbieranic informacji od o0séb fizycznych niebedacych przedsigbiorcami o rodzaju,
ilosei i migjscach wystepowania substancji stwarzajacych szezegdlne zagrozenie dla
$rodowiska,

Opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiccznymi, prowadzenie
dzialalno$ci w zakresie odzysku i unieszkodliwiania odpadéw oraz zbierania
i transportu odpaddw.

Nadzér i wspdipraca z pracownikiem Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych.

Nadz6r nad konserwatorami.




9. Sporzadzanie stosownych analiz i sprawozdan wynikajacych z powierzonego zakresu
czynnosci.

10. Opracowywanie projektow aktow prawnych i ich realizacja zgodnie z powierzonym
zakresem.

11. Opracowywanie programow i planow z zakresu swojego stanowiska w tym programu
przeciwpowodziowego, gminnego planu gospodarki odpadami, programu ochrony
$rodowiska.

1V. Informacja o warunkach praey na danym stanowisku:

V.

1) Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzedu Gminy w Lubnicach — ul. Gen. Wi.
Sikorskiego 102, 98-432 Lubnice, I pigtro, brak windy — budynek czgéciowo
przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych (podjazd na parter budynku).

2) Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat w godzinach pracy
urzedu.

3) Praca biurowa (siedzaca) i wizytacje w terenie,

4) Pizewidywany dzien zatrudnienia 1 marca 2019 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lubnicach

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
nicpelnosprawnych, w miesigeu grudniu 2018 roku wynosil ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr w zalgczeniu);

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, zaswiadczen);
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. osdb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosel do czynnodei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
pizestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku;
11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
fistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

12) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji (wzor w zalaczeniu).

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorgeznie podpisaé a kopie dokumentdw zalaczonych do
aplikacji potwierdzié za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie kiauzuli:
»za Zgodnosé z oryginatem oraz podpis i data”.



Wymagane dokumenty aplikacyjue nalezy skladaé w zamknigtych kopertach

z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds. ochrony

Srodowiska” w nieprzekraczalnym terminie do 4 lutego 2019 roku do godz.  14.00:

1} osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy w Lubnicach - sekretariat (I pictro); lub

2) poczta na adres: Urzad Gminy w Lubnicach ul, Gen. W1, Sikorskiego 102, 98-432 Lubnice;
lub

3) dopuszcza si¢ skladanie aplikacji droga clektroniczna pod warunkiem, ze aplikacja
opatrzona jest bezpiccznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
o podpisie elektronicznym.

Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumieé date faktycznego wplywu aplikacji
do siedziby Urzgdu Gminy w Lubnicach, a nie datg stempla pocztowego lub nadania
przesylki kurierskiej. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyiej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane,

VIL Nabér ma charakter II —-etapowy.
I etap — Ocena formalna zlozonych aplikacji.
[1 etap — Test i rozmowa kwalifikacyjna.

Do Il etapu naboru zapraszani bgdg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktorzy
spetnili wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu, w tym zlozyli wymagane dokumenty
i oswiadczenia,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http://www.bip.lubnice.akcessnet.net/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Lubnicach.

Lubnice, dnia 23 stycznia 2019 roku

Woit Gmin} Lubnice




