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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy

W odpowiedzi na interpelacje 1/11/21/wz uprzejmie Pana informuje, Zze Pracownik
zatrudniony w urzedzie gminy na stanowisku kierowniczym nie pochodzgcym z wyboru lub
powolania, zgodnie z 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami ) w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest obowigzany okresli¢ jej charakter. Pracownik ten
jest rowniez obowigzany skladaé¢ odrgbne o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Takie oswiadczenie sklada kierownikowi jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru.

Po uzyskaniu wyzej opisanego oswiadczenia Wojt jako Kierownik Urzedu Gminy
dokonuje jego oceny pod kontem art. 30 powolanej wyzej ustawy.

Pracownik Urzedu Gminy zatrudniony na stanowisku kierowniczym prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarcza nie ma obowiazku sktadania o$wiadczen majatkowych,
chyba, 7e =z upowaznienia Wojta wydaje 1 podpisuje decyzje administracyjne.
Wynika to z art. Art. 24h. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.
Wojt nie ma obowigzku korzystania z art. 32. ust 1. cytowanej ustawy.




