Opinia Nr 47/2022
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy w Lubnicach
w sprawie skargi Pani Iwony Chadrys na Dyrektorke Zespolu Szkol
im. Armii gen. Andersa w Lubnicach

Badajac skarge Pani I.Ch. na Dyrektorke Zespolu Szkél im. Armii gen. Andersa w
Lubnicach Komisja ustalila nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 17 marca 2022 roku na adres Rady Gminy w Lubnicach wplynela skarga Pani I.
Ch. na Dyrektorke Zespotu Szkot im. Armii gen. Andersa w Lubnicach.

W dniu 17.03.2022r. Przewodniczacy Rady Gminy w Lubnicach, pismem nr
OR.1510.1.1.2022, zgodnie ze Statutem Gminy Lubnice, przekazal skarge Pani 1.Ch.
Przewodniczacemu Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Gminy celem zbadania skargi i
przedstawienia Radzie Gminy ustalen wynikajgcych z rozpoznania skargi. Jednocze$nie
pismem z dnia 11.04.2022r. Przewodniczacy Rady Gminy poinformowal skarzaca, ze ze
wzgledu na koniecznosé przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych polegajacych na analizie
przedstawionych w skardze wyliczen skarga zostanie rozpatrzona do dnia 31.05.2022r.

Skarga Pani I. Ch. na Dyrektorke Zespolu Szkot im. Armii gen. Andersa w Lubnicach
sprowadzata si¢ do zarzutu nieprawidlowego (zanizonego) wyliczenia i wyplacenia skarzacej
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w okresie wrzesien 2020r. i pazdziernik 2020r. W
tekscie skargi skarzgca wskazuje rowniez, Zze blad w naliczeniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe jest sukcesywnie popelniany w listopadzie i grudniu 2020r. oraz marcu i
kwietniu 2021r. Natomiast w miesigcach marzec 2020r, czerwiec 2020r. i wrzesieh 2021r.
czgsci dziesigtne bez doliczenia do wezesniejszych czg¢sci dziesietnych nadgodzin.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Gminy w FLubnicach rozpatrywala
przedmiotowa skargg na posiedzeniach w dniach 21.04.2022r. oraz 12.05.2022r. W posiedzeniu
Komisji w dniu 21.04.2022r. na zaproszenie Przewodniczacego Komisji wziela udzial Pani
Dyrektor Zespotu Szk6t im. Armii gen. Andersa Pani Krystyna Pastucha. Pani Dyrektor ztozyla
pisemne wyjasnienie w sprawie wyliczenia i wyplacenia skarzacej wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe za okres objety skargg (Pismo Nr ZSL: 31/2022 z dnia 11.002022r.) oraz
ponownie w oparciu o dokumenty placowe przedstawila Komisji sposéb wyliczania
wynagrodzenia dla skarzgcej. Odpowiadata przy tym na szereg pytan czlonkéw komisji w
przedmiotowej sprawie. 7 wyjasnien pisemnych i ustnych Pani Dyrektor popartych
dokumentami wynika, ze zarzuty przedstawione w skardze sa bezpodstawne. W przedmiotowej
sprawie Przewodniczacy Rady Gminy oraz Przewodniczacy Komisji Skarg Wnioskéw i Petycii
pismem Nr OR.1510.1.1.4.2022 z dnia 21.04.2022r. zwrécili si¢ do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lodzi o udostepnienie kopii korespondencji Regionalnej Izby
Obrachunkowej ze skarzagca w zakresie objetym skargg. Regionalna Izba Obrachunkowa
udostepnifa kopie pism kierowane do skarzacej, w tym pismo z dnia 4 lutego 2021r., znak: WK-
620/60-1/2020/2021. Z tresci tegoz pisma wynika jednoznacznie, ze ,Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lodzi nie wnosi uwag do przedstawionej w pi$mie (Pani Dyrektor)
metodologii wyliczenia godzin nadliczbowych”. Wobec takiego stanowiska RIO Komisja
zapoznala si¢ z pismem Pani Dyrektor ZS w Lubnicach z dnia 12 stycznia 2021r, znak:
ZS1.:4/21 stwierdzajgc, ze metodologia wyliczania godzin nadliczbowych stosowana przez
Dyrektora ZS w Lubnicach przy wyliczaniu godzin nadliczbowych i przedstawiona RIO w
pismie z dnia 12 stycznia 2021r., znak ZSL: 4/21 jest identyczna z metodologia przedstawiona



przez Dyrektora ZS w pismie skierowanym do Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji z dnia
11.04.2022r. Nr ZSL: 31/2022 i nie budzi zastrzezen zarowno RIO jak i Komisji Skarg
Whnioskdw i Petycji.

W dokumentach przedstawionych Komisji przez Dyrektorke ZS w Lubnicach znajdujg
sie arkusze rozliczeniowe godzin ponadwymiarowych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym
skladane przez skarzaca, a obejmujace okres czasu objety skargg. Komisja stwierdzila, ze
arkusze te zawierajg bledy, ktorych dopuscila sie skarzaca, a ktore zostaly skorygowane przez
Dyrektora Zespolu Szkol. Komisja stwierdzita, ze korekta zostala wykonana poprawnie,
zgodnie z kompetencjami Dyrektora ZS jako pracodawcy.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaly o uznaniu skargi Pani I1.Ch. na Dyrektorke
Zespolu Szkot im. Armii gen. Andersa w Lubnicach za bezzasadng jest uzasadnione.

W zwiazku z faktem, ze w obowigzujacym stanie prawnym skarzgcej nie przystuguje
skarga na podjeta uchwate do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego informacyjnie podaje
sie, ze ewentualnych roszczen ze stosunku zatrudnienia skarzaca moze dochodzi¢ przed
wlasciwym miejscowo i rzeczowo Sadem Pracy tj. Sadem Rejonowym - Sad Prac:,yvieluniu.
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