ZARZADZENIE NR 18/2024
WOJTA GMINY LUBNICE

z dnia 22 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél im. Armii gen. Andersa
w Lubnicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 40 z p6zn. zm.). art. 63 ustl iust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe ( Dz.U. z2023r. poz. 900z poézn. zm.) oraz §l. ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél im. Armii gen. Andersa w Lubnicach, ul.
Lesna 1, 98-432 Lubnice, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Lubnice.

§ 2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1. na stronie internetowej Urzedu Gminy w Eubnicach,

2. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Lubnicach,

3. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubnice,

4. w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 18/2024
Wojta Gminy Lubnice
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Lubnice oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Zespolu Szko6l im. Armii gen. Andersa w Lubnicach, ul. Le$na 1, 98-432 Lubnice

I. Do konkursu moze przystapic kandydat, ktory spelnia warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1428). Stanowisko Dyrektora Szkoly moze zajmowac:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole, lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej
ustawya

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,1234,1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088,1234,1672, 1872 i 2005), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o j¢zyku polskim (Dz.U. z2021r. poz. 672 oraz z2023r.
poz. 1672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysigglym jezyka polskiego,
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2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyisze i tytul zawodowy
licencjat, inZynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej , oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt. 1 ppkt 2- 11,

3. osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w pkt. 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10i11,

4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreSlone w pkt1lub 2,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium of$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola i publicznej szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o :
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, oktorym mowa wlit b: $wiadectwa pracy, zaSwiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
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-dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

-dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oéwiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
¢rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ,

k) o§wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktorym mowa wart. 7ust.1iust.3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. 22021 r. Dz. U. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478,
z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

o) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynnoéci prawnych ikorzysta zpeilni praw
publicznych,

p) klauzule informacyjna, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote ipubliczne przedszkole, kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaly powyzszych dokumentow.

II1L. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél im. Armii gen. Andersa w Eubnicach”.

1. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 maja 2024 r. do godz. 15.00 w Sekretariacie Urzg¢du
Gminy Eubnice lub droga pocztowa na adres:Urzad Gminy Lubnice, ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432
Lubnice.

W przypadku przesfania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki.

2. Dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej. Oferty skladane w formie elektronicznej powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawieraC elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki oferty. Adres elektroniczny:
/UGLUBNICE/SkrytkaESP, uglubnice@uglubnice.com.pl.

3. Oferty zloZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Wszystkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang klauzulg ,, potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem" wraz
z data sktadania o$wiadczenia.
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5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie droga pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez kandydata adres e-
mail.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lubnice.

Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
o ktorych mowa w pkt. 11 lit. d-g oraz 1 i m.

7. Informacji w zakresie w/w konkursu udziela Stanowisko ds. o$wiaty tel. 627847025.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.
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Zalgcznik Nr 1 do Zaltgcznika Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatow na stanowisko dyrektora publicznej szkoty

Zgodnie zart. 13ust. 1i2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z27.04.2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 ) informuje:

1. Administrator danych osobowych

Urzad Gminy Lubnice, ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432, adres e-mail: uglubnice@uglubninice.com.pl,
tel. 62 784 70 27

2. Inspektor ochrony danych
Stawomir Mazur — kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iodo@uglubnice.com.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly jako organ prowadzacy jednostk¢ os$wiatowg oraz do celow
archiwalnych. Podstawe prawng przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6ust.1lit. ¢
iart. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27.04.2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2023r. poz.900) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzanych
danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s.

Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty innych danych
osobowych niz wymienione w akcie r.rk.s.d.p.p.p.s., podstawg ich przetwarzania stanowi zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom ipodmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmiotom z ktérymi administrator zawarl umowy powierzenia
danych.

5. Przekazywanie danych do paistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Administrator nie przekazuje danych do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
6. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania postgpowania konkursowego,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych. Po zakorniczeniu
postepowania konkursowego oferty zostang zwrocone (jedynie czgé¢ danych, tj. imi¢ i nazwisko oraz adres
przechowywane sa przez okres archiwalny). Natomiast dane osobowe kandydata wybranego
w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym
postepowaniem konkursowym, a po tym okresie bgdg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji.
7. Zakres przyslugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, atakze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
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8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajacym z aktu r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest
niezbedne do wziecia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora publicznej szkoly oraz do jego
prowadzenia i rozstrzygnigcia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych przez kandydata

jest dobrowolne.

Potwierdzam, Ze zapoznalem/lam si¢ z przedstawiona mi informacja dotyczgca przetwarzania
danych osobowych.

czytelny podpis kandydata
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